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» Beschaftigtenstrukturen am Arbeitsort und Wohnort Wiesbaden 2006 - 2010

Vergleich der Beschéftigten am
Arbeits- und Wohnort Wiesbaden
nach Alter und Qualifikation
2006 bis 2010

Ca. 123.000 Beschiftigte
am Arbeitsort und ca. 93.500
am Wohnort Wiesbaden (2070)

Ca. 69.000 Einpendler und
ca. 39.000 Auspendler

Qualifikationsniveaus
der Beschaditigen am

Arbeitsort Wiesbaden

Qualifikationsniveaus
der Beschadftigten am
Wohnort Wiesbaden

Zusammenfassung

1. Mit Daten der Bundesagentur fir Arbeit wurde flr die

Jahre 2006 bis 2010 ein systematischer Vergleich der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten am Ar-
beitsort Wiesbaden und am Wohnort Wiesbaden im
Hinblick auf die altersspezifischen Qualifikationsstruk-
turen vorgenommen. Mit diesen Analysen lassen sich
auch Ergebnisse Uber die bildungs- und altersabhan-
gige Wohnstandortwahl in Wiesbaden und die Attrak-
tivitdt Wiesbadens als Arbeitsstandort fur Pendler aus
dem Umland und anderen Regionen gewinnen.

. Am Arbeitsort Wiesbaden waren am 30.09.2010

123.285 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ta-
tig, ca. 2.200 (1,8 %) mehr als zum gleichen Zeitpunkt
des Jahres 2006. Am Wohnort Wiesbaden waren am
30.09.2010 93.460 sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigte tatig, ca. 4.800 (5,4 %) mehr als zum glei-
chen Zeitpunkt des Jahres 2006.

. Mitte 2010 gab es ca. 69.000 Einpendler zum Ar-

beitsort Wiesbaden. Da gleichzeitig auch ca. 39.000
der in Wiesbaden wohnenden 93.500 sozialversiche-
rungspflichtig Beschéaftigten zur Arbeit auspendelten,
wurden demnach ca. 56 % der Wiesbadener Arbeits-
platze (nur die von sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten berilcksichtigend) von Einpendlern be-
setzt.

. Nach dem (formalen) Ausbildungsstatus hatten von

den 123.285 Beschaftigten am Arbeitsort Wiesbaden
2010 15,1 % einen Fach- oder Hochschulabschluss,
52,3 % hatten eine abgeschlossene Berufsausbildung
und 13 % waren ohne (abgeschlossene) Berufsaus-
bildung tatig. Fur 19,6 % der Beschéftigten war keine
Zuordnung nach Qualifikation moglich bzw. war die
Ausbildung unbekannt.

. Von den 93.460 Beschaftigten am Wohnort Wiesba-

den hatten 15,7 % einen Fach- oder Hochschulab-
schluss, 46,3 % hatten eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung und 15,3 % waren ohne abgeschlossene
Berufsausbildung tatig. Fir 22,7 % der in Wiesbaden
wohnenden Beschéftigten war die Ausbildung unbe-
kannt bzw. war keine Zuordnung maoglich.
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Qualifikationsniveau der 6. Aus diesen Vergleichszahlen ergibt sich die begrin-

Beschiéftigten am Wohnort

Wiesbaden ist niedriger

Absténde im Qualifikations- 7.

niveau der Beschaftigten am
Arbeits- und Wohnort Wiesbaden
haben sich seit 2006

nicht stark verdndert

Wachsende Anteile der 8.

Beschiftigten mit

unbekannter Ausbildung

Sehr niedrige Akademiker-

quote in Wiesbaden

Vergleich der Rhein-Main-Stadte  10.

mit den umliegenden Kreisen
bzgl. Qualifikation
der Beschéftigten

dete Annahme, dass die in Wiesbaden wohnenden
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten eine nie-
drigere Qualifikationsstruktur aufweisen als die am
Arbeitsort Wiesbaden Beschéftigten.

Gestutzt wird diese Annahme durch die Veranderun-
gen der Qualifikationsstruktur im Zeitvergleich seit
2006: zwar hat die Teilgruppe der Beschéftigten mit
Fach- und Hochschulabschluss am Wohnort Wiesba-
den etwas starker zugenommen als bei den Beschaf-
tigten am Arbeitsort Wiesbaden (15,5 % gegentber
11,1 %), dagegen war die Abnahme der Beschaftigten
mit abgeschlossener Berufsausbildung am Wohnort
etwas niedriger als bei den Beschaftigten am Arbeits-
ort Wiesbaden (-3,0 % gegenuber - 4,2 %). Vor allem
aber war die Abnahme der Beschéftigten ohne Be-
rufsausbildung am Wohnort Wiesbaden weit weniger
stark (-3,1 %) als bei den Beschaftigten am Arbeitsort
Wiesbaden (-8,5 %). Gleichzeitig war die Zunahme
der Beschaftigten mit unbekannter Ausbildung am
Wohnort Wiesbaden starker (27,5 %) als bei den Be-
schaftigten am Arbeitsort Wiesbaden (24,0 %).

Hinter der hohen (und von Jahr zu Jahr wachsenden)
Zahl der Beschéftigten mit unbekannter Ausbildung
durften sich viele Félle von Beschaftigten mit fehlen-
den Ausbildungen und mit nicht anerkannten Ausbil-
dungsabschliissen (z. B. bei Migranten) verbergen.
Verglichen mit den traditionellen Universitatsstadten
im Rhein-Main-Gebiet (Mainz, Darmstadt, Frankfurt)
weist Wiesbaden (bezogen auf Arbeits- und Wohnort)
die niedrigste Akademikerquote bei den Beschaftigten
auf. Der Anteil der Beschaftigten mit abgeschlossener
Berufsausbildung ist unter den Vergleichsstadten aber
mit der hochste. Auch der Anteil der Beschéftigten
ohne Berufsausbildung ist in Wiesbaden (Arbeits- und
Wohnort) mit am niedrigsten.

Im Vergleich der Rhein-Main-Stéddte mit den umlie-
genden Landkreisen zeigt sich, dass im Durchschnitt
in den Gro3stadten der Anteil der Beschaftigten ohne
Berufsausbildung und auch der Anteil der Akademiker
gegeniuber den Landkreisen héher ist. In den meisten
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GroSeres Qualifikationsgefélle

in den Gro3stadten

Standortgunst Wiesbadens
nach Altersgruppen

der Beschdftigten

Altersstruktur
der Beschdftigten

in Wiesbaden

Altersstrukturelle
Verschiebungen

bei den Beschiéftigten

in Wiesbaden 2006 - 20710

11.

12.

13.

14.

Landkreisen hingegen ist der Anteil der Beschaftigten
mit Berufsausbildung héher als in den Grolistadten
der Rhein-Main-Region (sowohl bei Arbeits- als auch
Wohnort). In den Grof3stddten zeigen sich damit star-
ker polarisierende Tendenzen in Bezug auf die Quali-
fikation der Beschaftigten als in den Umlandkreisen.
Die Standortgunst Wiesbadens als Arbeits- und
Wohnort ist bei den sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten nach dem Merkmal Alter unterschiedlich
verteilt. Wahrend die 25- bis unter 40-Jahrigen bei
den Beschaftigten am Wohnort etwas starker vertre-
ten sind als bei den Beschaftigten am Arbeitsort
Wiesbaden, ist es bei den Uber 40-Jahrigen umge-
kehrt: diese sind bei den Beschéftigten am Arbeitsort
Wiesbaden starker vertreten als bei den Beschaftigten
am Wohnort Wiesbaden.

Die Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden sind im
Durchschnitt jinger als die Beschaftigten am Arbeits-
ort Wiesbaden. Ein wichtiger Einflussfaktor dabei ist
der in der Landeshauptstadt Wiesbaden héhere Anteil
von beschaftigten Migranten, die im Schnitt deutlich
junger sind als die Gesamtbevolkerung bzw. die ein-
pendelnden Beschaftigten aus dem Umland.
Gemeinsamkeiten, aber auch Unterschiede zeigen
sich bei den Veranderungen im Zeitvergleich: bei den
Beschaftigten am Arbeitsort Wiesbaden gab es zwi-
schen 2006 und 2010 in allen jingeren und mittleren
Altersgruppen (mit Ausnahme der 30- bis unter 35-
Jahrigen) Abnahmen der Beschaftigtenzahlen. Bei
den Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden gab es in
diesem Zeitraum Abnahmen der Beschéftigten nur in
der Altersgruppe der 35- bis unter 40-Jahrigen. In al-
len anderen Altersgruppen gab es bei den Beschaftig-
ten am Wohnort Wiesbaden Zunahmen der Beschéf-
tigten.

Demnach sind bei den Beschéaftigten am Wohnort
Wiesbaden die jungeren Altersgruppen nicht nur et-
was starker vertreten als bei den Beschaftigten am
Arbeitsort Wiesbaden, sondern in der zeitlichen Ver-
anderung in den Jahren zwischen 2006 und 2010 und
in der konjunkturellen Entwicklung dieses Zeitraums
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Pendlersaldo lag zwischen
ca. 31.000 und ca. 33.000

Auf 100 Beschéftigte am
Wohnort Wiesbaden entfallen
ca. 135 Beschdftigte

am Arbeitsort Wiesbaden

Altersgruppenspezifische

Pendlersalden

Hochste Einpendlerraten

bei den 40- bis unter 60-Jéhrigen

15.

16.

17.

18.

wurde das ,demographische Potenzial“ der jiingeren
Altersgruppen bei der Beschaftigtenentwicklung am
Wohnort Wiesbaden etwas starker ausgeschopft als
bei der Beschaftigtenentwicklung am Arbeitsort Wies-
baden.

Aus der Differenz der Beschaftigten am Arbeitsort
Wiesbaden und den Beschaftigten am Wohnort Wies-
baden ergeben sich die Pendlersalden. In den Jahren
2006 bis 2010 lag der Pendlersaldo fiir Wiesbaden
jeweils zwischen ca. 31.000 und ca. 33.000, d.h. in
dieser Gréflenordnung sind jeweils mehr Personen
aus den Umlandbereichen Wiesbadens (und aus an-
deren Regionen) zur Arbeit nach Wiesbaden einge-
pendelt als vom Wohnort Wiesbaden ins Umland oder
anderswohin ausgependelt.

Rechnerisch entfielen in den letzten 5 Jahren auf 100
Beschaftigte am Wohnort Wiesbaden zwischen 132
(2006) und 137 (2007 und 2010) Beschaftigte am Ar-
beitsort Wiesbaden, d.h. die Beschéftigtenzahl am
Arbeitsort Wiesbaden (berstieg die Beschaftigtenzahl
am Wohnort Wiesbaden (incl. Ein- und Auspendler)
um ca. 32 % bis 37 %.

Der Pendlersaldo war in allen Altersgruppen positiv.
Die Landeshauptstadt Wiesbaden hat bei den Alters-
gruppen der unter 40-Jahrigen eine héhere Wohnort-
gunst als bei den hdheren Altersgruppen der Beschéaf-
tigten, die zu einem etwas héheren Anteil aus dem
Umland oder anderswoher stammen und als Einpend-
ler in Wiesbaden beschaftigt sind. Der altersspezifi-
sche Pendlersaldo ist bei den Altersgruppen der Uber
40-Jahrigen (um ca. 13 - 14 %) hdéher als bei den jln-
geren Altersgruppen. Die héchste Wohnortgunst hat
Wiesbaden (2010) bei den Uber 25- bis unter 35-
jahrigen Beschaftigten.

Die hochsten altersspezifischen Einpendlerraten hat
die Generation der 40- bis unter 60-Jahrigen. Starker
als die anderen Altersgruppen bevorzugen die Be-
schaftigten dieser Altersjahrgange Wohnsitze in den
Umlandgemeinden Wiesbadens (oder auch weiter
entfernt).
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Arbeits- und Wohnstandort
Wiesbaden zieht vor allem

Jlingere Beschdftigte an,
altere Beschéftigte dagegen

stérker im Umland wohnhaft

Beschiftigte mit Hochschul-
abschliissen wohnen eher

in den Umlandkreisen

Deutliches Stadi-Land-Gefélle
nach Qualifikation

der Beschaftigten

19.

20.

21.

22.

Im Vergleich der Jahre seit 2006 ist die Wohnortgunst
Wiesbadens bei den sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten insgesamt leicht angestiegen. Dabei ha-
ben sich die Relationen zwischen den Beschéftigten
am Arbeitsort Wiesbaden zu denen am Wohnort
Wiesbaden bei den jlingeren und mittleren Alters-
gruppen starker (zugunsten Wiesbadens) verandert
als in den Altersgruppen der 45- bis unter 55-
Jahrigen. Bei den Beschaftigten tber 55 Jahren hat
sich eine weitere leichte Verschiebung zugunsten der
Einpendler-Umlandbereiche ergeben.

Auch in der Differenzierung der Beschaftigten nach
dem Merkmal der (formalen) Qualifikation (bzw. in
Kombination von Ausbildung und Altersgruppen) er-
geben sich deutliche Unterschiede bzgl. der
Standortgunst Wiesbadens als Arbeitsort und/oder
Wohnort.

In allen Altersgruppen liegt die Akademikerquote der
in Wiesbaden wohnenden Beschéftigten niedriger als
die der in Wiesbaden arbeitenden Beschaftigten: in
den Altersgruppen der 45- bis unter 50-Jahrigen und
der 60- bis unter 65-Jahrigen um ein Drittel niedriger,
bei den 50- bis unter 60-Jahrigen um ca. die Halfte
niedriger. Auch bei den 20- bis unter 30-jahrigen Be-
schaftigten pendeln Uberproportional viele Akademi-
ker zum Arbeitsort Wiesbaden ein, bei den unter 25-
Jahrigen ca. 43 % mehr und bei den 25- bis unter 30-
Jahrigen ca. 22 % mehr.

Da gleichzeitig der Anteil der Beschaftigten ohne
Ausbildungsabschluss am Wohnort Wiesbaden deut-
lich hoher ist als am Arbeitsort Wiesbaden, geht der
Haupteinfluss fir die Strukturunterschiede der Be-
schéftigten von den Einpendlern mit abgeschlossener
Berufsausbildung aus, die zahlenmaRig mit ca.
64.000 auch gut die Halfte aller Beschaftigten am Ar-
beitsort Wiesbaden stellen. Die Zahl der Beschaftig-
ten am Arbeitsort Wiesbaden, die mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung tatig waren, Gberstieg
die Zahl der Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden
mit abgeschlossener Berufsausbildung im Durch-
schnitt der letzten 5 Jahre um ca. 50 %.
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23.

Hohe Wohnortgunst Wiesbadens 24.
fiir Beschiéftigte

ohne Berufsausbildung

Unterschiedliche Anteile 25.
der Migrantenbeviélkerung
als wichtiger Einflussfaktor

zu berdicksichtigen

Fortbestehende Struktur- 26.

unterschiede im Zeitvergleich

Akademiker arbeiten mehrheitlich 27
in Wiesbaden, mit zunehmendem
Alter wohnen sie aber verstarkt

in den Umlandbereichen

Dies bedeutet, dass die Umlandbereiche bei 40- bis
unter 60-jahrigen Beschéftigten (mit abgeschlossener
Berufsausbildung, meistens mittleres Einkommen) ei-
ne relativ hohe Wohnortgunst im Vergleich zur Kern-
stadt Wiesbaden besitzen. Umgekehrt legen die Kur-
venverlaufe und die berechneten Relationen (nach
Ausbildungsstufen und Altersgruppen) nahe, dass die
Stadt Wiesbaden als Wohnort die héchste Attraktivitat
fir Akademiker unter 25 Jahren und in den Alters-
gruppen der 50- bis unter 60-Jahrigen hat.

Eine hohe Wohnortgunst hat die Landeshauptstadt
Wiesbaden insbesondere aber auch fiir die Beschaf-
tigten ohne Berufsausbildung. Hier ist das Verhaltnis
zwischen den Beschéftigten am Arbeitsort und Wohn-
ort Wiesbaden besonders in den Altersgruppen der
30- bis unter 50-Jahrigen relativ ausgeglichen, wah-
rend es besonders in den Altersgruppen der bis unter
25-Jahrigen stark zugunsten (oder zulasten?) der
Landeshauptstadt Wiesbaden ausschlagt (Auszubil-
dende, Studenten, Berufseinsteiger, Migranten).
Dahinter verbirgt sich auch der Sachverhalt, dass
bildungsmafig und sozial benachteiligte Gruppen
(wie z.B. Erwerbspersonen ohne Berufsausbildung)
tendenziell eher (inner-)stadtische Wohnstandorte
gegenuber Umlandgemeinden im Einzugsgebiet von
Kernstadten bevorzugen. Dies steht auch in einem
engen Zusammenhang mit der relativ hohen Attrakti-
vitat stéadtischen Wohnens und Lebens fiir Migranten-
gruppen (auch in benachteiligten Quartieren und
Stadtteilen).

Im Zeitvergleich zeigten sich deutlichere Strukturver-
schiebungen bei den jlingeren Altersgruppen der bis
unter 35-Jahrigen (zugunsten der Beschaftigten am
Wohnort Wiesbaden) und bei den 55- bis unter 65-
Jahrigen (zugunsten der Beschéftigten am Arbeitsort
Wiesbaden, also der einpendelnden Beschaftigten
aus den Umlandbereichen und anderen Regionen).
Fir Beschaftigte mit Fach- und Hochschulabschluss
hat Wiesbaden seit 2006 zwar an Wohnortgunst leicht
gewonnen, besonders bei den 30- bis unter 50-
Jahrigen. Bei den unter 25-Jahrigen und den tber 50-



» Beschaftigtenstrukturen am Arbeitsort und Wohnort Wiesbaden 2006 - 2010

Engpésse des Wiesbadener 28.

Wohnungsmarkts als

wichtiger Einflussfaktor

Jahrigen Ubersteigt die Akademikerquote am Arbeits-
ort Wiesbaden die Akademikerquote am Wohnort
Wiesbaden aber um rund 50 %. Ab der Altersphase
von ca. 30 Jahren pendeln daher (berproportional
mehr Akademiker nach Wiesbaden ein. Auch in den
jingeren Altersgruppen der 20- bis unter 30-Jahrigen
pendeln mehr Beschaftigte mit Fach- und Hochschul-
abschluss zum Arbeiten nach Wiesbaden ein als Be-
schaftigte mit vergleichbarer Ausbildung in Wiesba-
den wohnen.

Die Engpasse des Wiesbadener Wohnungsmarktes,
das hohe Preisniveau, die geringe Bautétigkeit seit
vielen Jahren, aber auch das relativ breite Woh-
nungsangebot in den Umlandregionen (in immer gro-
Reren Pendeldistanzen) und die hohe Mobilitdt der
Mittelschichten und besser Gebildeten sind hier (nur
wenige) wichtige Einflussfaktoren fiir die Disparitaten
der Beschéaftigten am Arbeitsort und Wohnort Wies-
baden.

Hinweise fiir 29. Aus der Analyse ergeben sich wichtige Hinweise auf

kommunale Handlungsbedarfe

kommunale Handlungsbedarfe: in Bezug auf die Qua-
lifikationsstrukturen der Beschaftigten sollten insbe-
sondere die Bemihungen zur Steigerung der Bil-
dungsbeteiligung und der Anhebung der Qualifikati-
onsniveaus durch Ausbau von Bildungs- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten intensiviert werden (Nachholen
von Bildungsabschliissen, berufliche Fortbildungs-
und Weiterqualifizierungsmdglichkeiten, Studien- und
Aufbaustudiengange etc.). Darliber hinaus gilt es, die
Rahmenbedingungen fiir das Wohnen in Wiesbaden
zu verbessern, um insbesondere auch besser qualifi-
zierte Beschaftigte dauerhaft nicht nur am Arbeitsort,
sondern auch am Wohnstandort Wiesbaden zu hal-
ten. Die Verbesserung von Mdglichkeiten der Bildung
von Wohneigentum im Stadtgebiet insbesondere fiir
Mittelschichtgruppen spielt in diesem Zusammenhang
eine wichtige Rolle.
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1 Einleitung

1.1 Fragestellungen

Vergleich der Beschéftigtenstruk-  In diesem Bericht wird fliir die Jahre 2006 bis 2010 ein
turen am Arbeitsort und Wohnort ~ systematischer Vergleich der sozialversicherungspflich-
Wiesbaden 2006 bis 2010 tig Beschéaftigten am Arbeitsort Wiesbaden und am
Wohnort Wiesbaden im Hinblick auf die altersspezifi-
schen Qualifikationsstrukturen vorgenommen. Gefragt
wird nach bestehenden Unterschieden zwischen den in
Wiesbaden arbeitenden (= Arbeitsort Wiesbaden) und
den dort wohnenden (= Wohnort Wiesbaden) sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten im Hinblick auf
- ihre Altersstruktur und
- ihre Ausbildungs-/Qualifikationsstruktur.

Leitfragen Sind die in der Landeshauptstadt Wiesbaden wohnen-
den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten jlinger
oder &lter als die in Wiesbaden arbeitenden Beschéftig-
ten (die zum grofRen Teil im Umland wohnen, also Ein-
pendler sind)? Haben die in Wiesbaden wohnenden so-
zialversicherungspflichtig Beschaftigten eine andere (h6-
here oder niedrigere?) Qualifikation als die in Wiesbaden
arbeitenden Beschéftigten? Welche ,Sogwirkungen hat
demnach die Stadt Wiesbaden einerseits als Arbeits-
standort, welche Alters- und Qualifikationsgruppen wer-
den von Wiesbaden als Arbeitsstandort besonders an-
gezogen? Und fur welche Alters- und Qualifikationsgrup-
pen ist Wiesbaden andererseits als Wohnstandort
attraktiv? Welche Schlussfolgerungen lassen sich daraus
ziehen im Hinblick auf den Wohn- und Arbeitsstandort

Wiesbaden?
Aspekte der , Wirtschaftszen- Neben den im Zeitverlauf beobachtbaren Trends (z.B.
tralitat” und der , Wohnstandort- zur Hoherqualifizierung) lassen sich mit den vorgenom-

Attraktivitét” Wiesbadens im Blick ~ menen Analysen (in Grenzen) auch Erkenntnisse uber
die bildungs- und altersabhangige Wohnstandortwahl in
Wiesbaden und die ,Attraktivitdt® Wiesbadens als Ar-
beitsstandort fir Pendler aus dem Umland gewinnen.
Damit kénnen auch bestimmte Aspekte der ,Wirtschafts-
zentralitat* Wiesbadens erfasst werden.
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Daten der
Bundesagentur fiir Arbeit
30.09.2006 - 30.09.2010

Definition der sozialversiche-

rungspfiichtig Beschdaftigten

1.2 Datenquellen und Datenprobleme

Die verwendeten Daten stammen von der Bundesagen-
tur fir Arbeit, die fir die sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten am Wohnort und am Arbeitsort Wiesbaden
entsprechend differenzierende Auswertungen nach den
Merkmalen ,Alter und ,Qualifikation“ vorgenommen hat.
Grundlage der Statistik bildet das Meldeverfahren zur
Sozialversicherung, in das alle Arbeitnehmer (einschliel3-
lich der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten) einbe-
zogen sind, die der Kranken- oder Rentenversiche-
rungspflicht oder der Versicherungspflicht nach dem
SGB Il unterliegen. Auf Basis der Meldungen zur Sozial-
versicherung durch die Betriebe wird vierteljhrlich
(stichtagsbezogen) mit 6 Monaten Wartezeit der Bestand
an sozialversicherungspflichtig und geringfligig Beschéaf-
tigten ermittelt. Die hier zugrunde gelegten Daten bezie-
hen sich jeweils auf den 30.09. der Jahre 2006 bis 2010.

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte umfassen alle
Arbeithnehmer, die kranken-, renten-, pflegeversiche-
rungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht
der Arbeitsforderung sind oder fur die Beitragsanteile zur
gesetzlichen Rentenversicherung nach dem Recht der
Arbeitsférderung zu zahlen sind. Dazu gehdéren insbe-
sondere auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschéaftigte,
(verguitete) Praktikanten, Werkstudenten und Personen,
die aus einem sozialversicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnis zur Ableistung von gesetzlichen Dienst-
pflichten (z. B. Wehriibung) einberufen werden. Nicht zu
den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zahlen
dagegen Beamte, Selbststandige, mithelfende Familien-
angehdrige, Berufs- und Zeitsoldaten sowie Wehr- und
Zivildienstleistende (siehe o. g. Ausnahme)'. Die sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten stellen daher nur
einen Teil der Erwerbstatigen insgesamt (bezogen auf
den Arbeitsort Wiesbaden sind es ca. 72 %).

1 Weiterfiihrende Informationen zur Statistik der sozialversicherungspflichti-
gen und geringfligigen Beschéaftigung sind zu finden unter:
http://statistik.arbeitsagentur.de/cae/servlet/contentblob/4412/publicationFil
e/858/Qualitaetsbericht-Statistik-Beschaeftigung.pdf.



10

Stadtanalyse

Amt flr Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik, Wiesbaden

Flir ca. 20 % der sozialversiche-
rungspfiichtig Beschdftigten sind
keine Angaben zum Ausbil-

dungsstatus vorhanden

Analysen fiir zusammen-

gefasste Altersgruppen

Leider fehlt fiir fast jeden finften Beschaftigten die An-
gabe zum Ausbildungsstatus, so dass fir diese Teil-
gruppe eine genaue Zuordnung zu den Qualifikationsstu-
fen nicht moglich ist. Bei den Beschéftigten am Arbeitsort
Wiesbaden waren dies zwischen ca. 19.500 (2006) und
ca. 24.200 Beschaftigte (2010), also zwischen 16,1 %
und 19,6 % aller sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten. Fur die am Wohnort Wiesbaden Beschéftigten traf
dies relativ noch haufiger zu: hier waren es mit ca.
16.700 (2006) 18,7 % und im Jahr 2010 mit ca. 21.200
Beschaftigten sogar 22,7 %, fur die keine Angaben zur
Ausbildung vorliegen. Der wesentliche Grund dafiir sind
fehlende Angaben der Arbeitgeber im Meldeverfahren
zur Sozialversicherung, sei es aus Bequemlichkeit oder
wegen zu hoch erachteten birokratischen Aufwands,
oder weil auslandische Bildungsabschlisse hier nicht
anerkannt sind oder mit inlandischen Abschlissen nur
schwer verglichen werden kénnen.

Die in der Statistik oft angewandte Methode, die Be-
schaftigten ohne bzw. mit unbekanntem Ausbildungsab-
schluss mit den Beschéftigten ohne Berufsausbildung
insgesamt als Gruppe der ,Niedrigqualifizierten® zusam-
menzufassen, halten wir flr nicht vertretbar und haben
darauf verzichtet. Auch die methodische Vorgehenswei-
se der im Vergleich stehenden Stuttgarter Publikation?,
die alle Beschaftigtenfalle mit unbekannten Ausbil-
dungsabschlissen jahrgangs- und nationalitatenspezi-
fisch nach einem Schéatzverfahren auf die anderen Quali-
fikationsgruppen aufgeteilt hat, haben wir nicht ange-
wandt; die Beschéftigten mit unbekannter Ausbildung
werden hier jeweils gesondert und offen ausgewiesen.

Die Analysen erfolgen nicht auf der Basis aller einzelnen
Altersjahrgdnge der sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten, sondern flir zusammengefasste Altersgrup-
pen von jeweils 5 Altersjahrgangen. Damit wird ein hin-
reichender Differenzierungsgrad erreicht.

2 Vgl. STEIN. U.: Stuttgart sowohl fiir junge Akademiker als auch fiir niedrig
qualifizierte Beschaftigte als Wohnsitz attraktiv. Bildungsabschliisse der so-
zialversicherungspflichtig Beschaftigten. in: Statistik und Informationsma-
nagement. Monatsheft 10/2010, S. 300 - 302.



» Beschéftigtenstrukturen am Arbeitsort und Wohnort Wiesbaden 2006 - 2010 11

Ca. 123.000 Beschiéftigte am
Arbeitsort Wiesbaden (2010)

Ca. 93.500 Beschiéftigte am
Wohnort Wiesbaden (2010)

2 Ergebnisse

2.1 Beschaftigte insgesamt am Arbeits-
und Wohnort Wiesbaden 2006 und 2010

Am Arbeitsort Wiesbaden gab es am 30.09.2010
123.285 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte insge-
samt. Gegeniliber dem 30.09.2006 waren dies ca. 2.200
Beschaftigte mehr (+ 1,8 %). Am 30.09.2008 waren es
sogar noch rund 1.000 Beschaftigte mehr (124.278) als
zum gleichen Zeitpunkt der Jahre 2006 und 2010, so
dass die Ende 2007 einsetzende Finanz- und Wirt-
schaftskrise bei den Beschaftigtenzahlen im Folgejahr in
Wiesbaden keine negativen Auswirkungen zeigte.

Am Wohnort Wiesbaden gab es am 30.09.2010 93.460
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte. Auch hier gab
es gegenuber den vorherigen Jahren Zunahmen, gegen-
Uber dem 30.09.2006 sogar eine Zunahme von 4.770
Beschaftigten (+ 5,4 %), also eine deutlich starkere Zu-
nahme als bei den am Arbeitsort Wiesbaden Beschaftig-
ten. Lediglich im Jahr 2009 gab es bei den Beschaftigten
am Wohnort Wiesbaden gegeniiber 2008 eine geringfl-
gige Abnahme von - 236 (- 0,3 %), die aber im Folgejahr
mehr als kompensiert wurde (+ 1.691/+ 1,8 %).

Bild 1:

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort und Wohnort Wiesbaden

2006 - 2010 (2006 = 100)

106

105
104

103

102

101
100
99 ~
98
97

2006

1018 M Index Wohnort

B Index Arbeitsort

2008 2009 2010

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (jeweils 30.09.d.J.)
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2.2 Beschéftigte nach Ausbildung

Beschéftigte am Arbeitsort Wies- Ende Sept. 2010 hatten 15,1 % aller in Wiesbaden arbei-

baden nach Qualifikationsstufen tenden sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ein
Studium an einer Fachhoch- oder Hochschule abge-
schlossen. 52,3 % der Beschaftigten hatten eine Berufs-
ausbildung absolviert und 13 % waren ohne (abge-
schlossene) Berufsausbildung tatig. Fir 19,6 % der Be-
schéaftigten war keine Zuordnung nach Qualifikation még-
lich bzw. war die Ausbildung unbekannt (vgl. Tab. 2a).

Beschéftigte am Wohnort Wies- Bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die

baden nach Qualifikationsstufen am 30.09.2010 in Wiesbaden wohnten, war die Vertei-
lung ahnlich, aber in Nuancen auch mit einigen erkenn-
baren Unterschieden. Der Anteil der Beschaftigten mit
Hoch- oder Fachhochschulabschluss war mit 15,7 % nur
geringfligig hoher. Dagegen war der Anteil der in Wies-
baden wohnenden Beschéftigten, die keine abgeschlos-
sene Berufsausbildung hatten, mit 15,3 % um 2,3 Pro-
zentpunkte héher als bei den in Wiesbaden Arbeitenden.
Deutlich niedriger war gleichzeitig der Anteil der Be-
schéaftigten mit abgeschlossener Berufsausbildung (46,3
% gegeniber 52,3 %). Schlieldlich war bei 22,7 % der in
Wiesbaden wohnenden Beschéftigten bei der Ausbil-
dung keine Zuordnung moglich bzw. die Ausbildung un-
bekannt (vgl. Tab. 2b).

Unterschiede der Qualifikation Aus den Vergleichszahlen der Beschaftigten am Wohn-

nach Arbeits- und Wohnort ort und Arbeitsort Wiesbaden lasst sich die Annahme
ableiten, dass die in Wiesbaden wohnenden sozialversi-
cherungspflichtig Beschéaftigten insgesamt eine niedrige-
re Qualifikationsstruktur aufweisen als die am Arbeitsort
Wiesbaden Beschaftigten. Haben bei der ersteren Grup-
pe 62,0 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. einen
Hoch- oder Fachhochschulabschluss, so sind dies bei
der zweiten Gruppe 67,4 %. Unter den in Wiesbaden
arbeitenden Beschaftigten haben umgekehrt 32,6 % kei-
ne abgeschlossene Berufsausbildung bzw. ist die Aus-
bildung unbekannt oder eine Zuordnung nicht méglich;
bei den in Wiesbaden wohnenden Beschéftigten sind
dies mehr als 5 Prozentpunkte mehr, namlich 38,0 %.
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Tab. 1a:

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort Wiesbaden

nach Altersgruppen und Ausbildung am 30.09.2006

Alter insgesamt ohne I_Berufs- mit B_erufs- mit Fach- u. Hoch- kﬂg;éﬁ?&ﬂggﬁg
ausbildung ausbildung schulabschluss dung unbekannt
abs. in %’ abs. in %2 abs. in %2 abs. in %2 abs. in %2

Insgesamt 121.084 100,0 17.544 14,5 67.331 55,6 16.725 13,8 19.484 16,1
davon
u. 25 Jahre 13.323 11,0 6.657 50,0 4225 317 233 1,7 2208 16,6
25-u.30J. 13.139 10,9 1.659 12,6 7.239 551 1.389 10,6 2852 21,7
30-u.354. 13.864 11,4 1.185 8,5 7526 54,3 2427 175 2726 19,7
35-u.40J. 17.823 14,7 1.308 7,3 10.230 574 3278 184 3.007 16,9
40-u.45J. 18.946 15,6 1.542 8,1 11.202 591 3.209 16,9 2993 158
45-u. 50 J. 15.769 13,0 1.601 10,2 9.388 59,5 2.533 16,1 2247 14,2
50 - u. 55 J. 13.096 10,8 1496 114 8.015 61,2 1.937 14,8 1.648 12,6
55 -u. 60 J. 10.598 8,8 1516 14,3 6.738 63,6 1.152 10,9 1192 11,2
60 J. u. alter 4.526 3,7 580 12,8 2,768 61,2 567 12,5 611 13,5
1 Spaltenprozente, 2 Zeilenprozente ) )/;\

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit ¥\ aranmanien

Tab. 1b:

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort Wiesbaden

nach Altersgruppen und Ausbildung am 30.09.2006

Alter Insgesamt ohne Berufs- mit B.erufs- mit Fach- u. Hoch- Ir(nec')gﬁcz#g[jdsré“[]g
ausbildung ausbildung schulabschluss dung unbekannt
abs. | in %' abs. ‘ in %> abs. in %> abs. in %2 abs. in %>

insgesamt 88.690  100,0 14725 16,6 44581 50,3 12.727 143 16.657 18,8
davon
u. 25 Jahre 9.151 10,3 4367 47,7 2761 30,2 177 1,9 1.846 20,2
25-u.30J. 10.268 11,6 1473 143 5.023 48,9 1.185 11,5 2587 252
30-u.354. 11.102 12,5 1.240 11,2 5.098 459 2156 19,4 2608 235
35-u.40J. 13.351 15,1 1.373 10,3 6.620 49,6 2.650 19,8 2708 20,3
40-u.45J. 13.450 15,2 1.580 11,7 7.061 525 2391 17,8 2418 18,0
45-u. 50 J. 11.015 12,4 1.501 13,6 6.059 55,0 1.691 154 1.764 16,0
50 - u. 55 J. 9.043 10,2 1.347 149 5178 57,3 1.274 141 1.244 13,8
55 -u. 60 J. 7.840 8,8 1.332 17,0 4731 60,3 792 1041 985 12,6
60 J. u. alter 3.470 3,9 512 148 2.050 59,1 411 11,8 497 143
1 Spaltenprozente, 2 Zeilenprozente » )/;\

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

) INFORMATION
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Tab. 2a:

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort Wiesbaden
nach Altersgruppen und Ausbildung am 30.09.2010

keine Zuordnung

Alter Insgesamt ohne Berufs- mit B.erufs- mit Fach- u. Hoch- méglich/Ausbil-
ausbildung ausbildung schulabschluss dung unbekannt
abs. in %' abs. in %2 abs. in %2 abs. in %2 abs. in %2
Insgesamt 123.285 100,0 16.059 13,0 64.482 523 18.577 151 24167 19,6
davon
u. 25 Jahre 12.599 10,2 5.767 45,8 3.895 30,9 344 2,7 2593 20,6
25-u.30J. 12.944 10,5 1.666 12,9 6.154 475 1.958 15,1 3.166 245
30-u.35J. 14.121 11,5 1.102 7,8 6.847 485 2,678 19,0 3494 247
35-u.40J. 14.072 11,4 1.122 8,0 7217 51,3 2510 17,8 3.223 229
40-u.45J. 18.514 15,0 1.282 6,9 10.391 56,1 3235 175 3.606 19,5
45-u.50J. 18.248 14,8 1.528 8,4 10.545 57,8 2942 16,1 3.233 17,7
50 - u. 55 J. 14.871 12,1 1.456 9,8 8.728 58,7 2382 16,0 2305 155
55 -u. 60 J. 11.624 9,4 1.321 11,4 6.998 60,2 1.717 148 1588 13,7
60 J. u. alter 6.292 5,1 815 13,0 3.707 58,9 811 12,9 959 15,2
1 Spaltenprozente, 2 Zeilenprozente )))b

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Tab. 2b:

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort Wiesbaden
nach Altersgruppen und Ausbildung am 30.09.2010

Alter Insgesamt ohne !_3erufs- mit B.erufsaus- mit Fach- u. Hoch- kmecl);ﬁcil;g[jdsréllll[lg

ausbildung bildung schulabschluss dung unbekannt
abs. | in % abs. ‘ in %2 abs. in %2 abs. in %2 abs. in %2
insgesamt 93.460 100,0 14275 153 43.241 46,3 14.704 157 21240 22,7

davon

u. 25 Jahre 9.805 10,5 4554 46,4 2807 28,6 241 2,5 2203 225
25-u.30J. 10.739 11,5 1477 13,8 4710 439 1.603 14,9 2949 275
30-u.35J. 11.752 12,6 1.093 9,3 4989 425 2446 20,8 3224 274
35-u.40J. 11.300 12,1 1.131 10,0 4860 43,0 2239 198 3.070 27,2
40-u.45J. 13.717 14,7 1.340 9,8 6.565 47,9 2.641 19,3 3171 231
45-u. 50 J. 13.071 14,0 1513 11,6 6.636 50,8 2219 17,0 2703 20,7
50 - u. 55 J. 10.394 11,1 1.339 129 5561 53,5 1.589 153 1905 18,3
55 -u. 60 J. 8.052 8,6 1.127 14,0 4534 56,3 1133 14,1 1258 15,6
60 J. u. alter 4.630 4,9 701 15,1 2579 557 593 12,8 757 16,3

1 Spaltenprozente, 2 Zeilenprozente

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Bild 2:
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Alter und Qualifikation
am Arbeits- und Wohnort Wiesbaden am 30.09.2010 (absolut)?

Wohnort Arbeitsort

?

60 J. u. alter

55 - u. 60 Jahre [ |

50 - u. 55 Jahre

45 - u. 50 Jahre

40 - u. 45 Jahre

35 - u. 40 Jahre

30 - u. 35 Jahre

'-|Iln'

25 - u. 30 Jahre ]
unter 25 Jahre
15000 10000 5000 0 5000 10000 15000

mohne Berufsausbildung = mit Berufsausbildung m Fach- und Hochschulabschluss

1 Ohne sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, fur die keine Zuordnung mdoglich S
bzw. kein Ausbildungsstatus bekannt ist. ))

INFORMATION

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Bild 3:
Anteile der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach Alter und Qualifikation
am Arbeits- und Wohnort Wiesbaden am 30.09.2010 (in %)’

V\_Iohnort Arbeitsort
60 J. u. alter I

55 - u. 60 Jahre

50 - u. 55 Jahre

45 - u. 50 Jahre I

40 - u. 45 Jahre

35 - u. 40 Jahre

30 - u. 35 Jahre

25 - u. 30 Jahre I-
unter 25 Jahre [ | | | ||
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
= ohne Berufsausbildung mit Berufsausbildung = Fach- und Hochschulabschluss
1 Ohne sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte, fur die keine Zuordnung mdoglich =
bzw. kein Ausbildungsstatus bekannt ist. ))

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Bild 4:
Sozialversicherungspflichtig Beschaftige am Arbeitsort (AO) und Wohnort (WO)
Wiesbaden nach Altersgruppen und Ausbildung am 30.09.2010 (in %)*

70

= = = ohne Berufsausbildung (AO)

=== ohne Berufsausbildung (WO)

= = = mjt Berufsausbildung (AO)

== mit Berufsausbildung (WO)

= = = mit Fach- u.
Hochschulabschluss (AO)

= mit Fach- u.
Hochschulabschluss (WO)

4-'—_—

p——
-
-————— =

u25 25-u. 30-u. 35-u. 40-u. 45-u. 50-u. 55-u. 60J.u.
Jahre 30J. 35J. 40J. 45J. 50J. 55J. 60J. alter
1 Ohne sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, fir die keine Zuordnung méglich /’=\
bzw. kein Ausbildungsstatus bekannt ist. ))

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit

Bild 5:
Veranderungen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort
und Wohnort Wiesbaden nach Ausbildung 2006 - 2010 (in %)*

ohne Berufsausbildung

mit Berufsausbildung ® Wohnort
= Arbeitsort

mit Fach- u. Hochschulabschluss

-15 -10 -5 0 5 10 15 20

1 Ohne sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte, fiir die keine Zuordnung méglich
bzw. kein Ausbildungsstatus bekannt ist. ) y
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Im Zeitvergleich:

.. Zunahme der Beschéftigten mit

Fach- und Hochschulabschluss

... Abnahme der Beschaftigten

mit Berufsausbildung

... Abnahme der Beschdftigten

ohne Berufsausbildung

... Zunahme der Beschéftigten

mit unbekannter Ausbildung

Im Zeitvergleich zwischen 2006 und 2010 zeigen sich fir
die Beschaftigten am Arbeitsort und am Wohnort Wies-
baden in Bezug auf den Ausbildungsstatus &hnliche
Veranderungen, sowohl in der Richtung als auch im
Ausmald der Veranderungen (vgl. Bild 3). Sowohl fiir die
in Wiesbaden arbeitenden als auch fir die in Wiesbaden
wohnenden Beschaftigten gab es deutliche Zunahmen
bei den Teilgruppen mit Fachhoch- und Hochschulab-
schluss; bei den Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden
war die Zunahme absolut (+1.977) und relativ (+15,5 %)
dabei etwas starker als bei den Beschaftigten am Ar-
beitsort Wiesbaden (+1.852/+11,1 %). Umgekehrt war
die Abnahme der Beschaftigten mit abgeschlossener
Berufsausbildung am Wohnort Wiesbaden etwas niedri-
ger (-1.340/-3,0 %) als bei den sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten am Arbeitsort Wiesbaden (-2,849/
-4,2 %).

Dagegen war die Abnahme der Beschéftigten, die keine
Berufsausbildung abgeschlossen hatten, am Wohnort
Wiesbaden (-450/-3,1 %) nicht so stark wie die Abnahme
dieser Teilgruppe bei den Beschaftigten am Arbeitsort
Wiesbaden (-1.485/-8,5 %). Auch dies ist ein Indiz fir
unsere Annahme, dass die Qualifikationsstruktur der in
Wiesbaden wohnenden sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten tendenziell ,unglinstiger ist als bei den am
Arbeitsort Wiesbaden Beschaftigten.

Die starksten Veranderungen im Untersuchungszeitraum
(absolut und relativ) zeigten sich aber bei den Teilgrup-
pen der Beschéftigten, bei denen der Ausbildungsstatus
unbekannt ist und keine Zuordnung nach Qualifikations-
stufen moglich ist. Bei den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten am Arbeitsort Wiesbaden gab es hier zwi-
schen 2006 und 2010 eine Zunahme von 4.683 (+ 24 %),
bei den Beschéaftigten am Wohnort Wiesbaden von 4.583
Personen (+ 27,5 %). Hinter der hohen Zahl von fehlen-
den Angaben dirften sich viele Félle geringflgiger Be-
schéaftigung, mit fehlenden Ausbildungen und mit nicht
anerkannten Ausbildungsabschliissen (z. B. bei Migran-
ten) und anderen Merkmalen verbergen.
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Trend zur fortschreitenden Aus den Tabellen 1a und b, 2a und b und Bild 2 lasst
Héherqualifizierung erkennbar: sich auch der Trend zur fortschreitenden Héherqualifizie-

rung in den letzten Jahren ablesen - zumindest bei Teil-
gruppen der Beschaftigten. Von den in Wiesbaden arbei-
tenden Beschaftigten hatten 2006 13,8 % einen Fach-
und Hochschulabschluss, 2010 waren es schon 15,1 %.
Von den Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden hatten
2006 14,3 % einen Fach- und Hochschulabschluss, 2010
waren es bereits 15,7 %. Ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung waren 2006 14,5 % der Beschéftigten am
Arbeitsort Wiesbaden, von den Beschaftigten am Wohn-
ort Wiesbaden waren es 16,6 %. Diese Anteile haben
sich im Zeitvergleich weiter reduziert: 2010 waren von
den Beschéftigten am Arbeitsort Wiesbaden 13,0 % oh-
ne abgeschlossene Berufsausbildung, von den Beschéf-
tigten am Wohnort Wiesbaden waren es noch 15,3 %.

... steigende Akademikerquote Hatten 2010 21 % der 30- bis unter 35-jahrigen Beschaf-
tigten am Wohnort Wiesbaden ein Studium abgeschlos-
sen, so waren es von den 45- bis unter 50-Jahrigen nur
17 % und von den Uber 60-Jahrigen nur 13 %. Bei den
Beschaftigten am Arbeitsort Wiesbaden betrugen diese
Anteile 19 % bzw. 16 % und 13 %. Die Akademikerquote
ist also bei den jlingeren Beschaftigten in Wiesbaden
hoéher, gleicht sich aber bei steigendem Alter an. Bei den
Beschéftigten am Wohnort Wiesbaden ist zudem im
Zeitverlauf die Akademikerquote etwas starker gestiegen
als bei den Beschaftigten am Arbeitsort Wiesbaden.

... sinkende Anteile Die Zunahme der Akademikerquote bei den Beschaftig-
der Beschiftigten ten am Wohnort Wiesbaden wird begleitet durch sinken-
ohne Berufsausbildung de Anteile der Beschiftigten ohne Berufsausbildung:

2006 waren dies 16,6 % der Beschaftigten, 2010 waren
es noch 15,3 %. Auch bei den Beschaftigten am Arbeits-
ort war dieser Anteil rlicklaufig, ndmlich von 14,5 %
(2006) auf 13,0 % (2010). Von den 1946 bis 1950 Gebo-
renen (also bei den im Jahr 2010 60- bis unter 65-
Jahrigen) in Wiesbaden wohnenden Beschaftigten hatte
noch etwa jede/r sechste keine abgeschlossene Berufs-
ausbildung (15,1 %). Bei den 1976 bis 1980 Geborenen
(also im Jahr 2010 30- bis unter 35-Jahrigen) waren es
dagegen nur 9,3 %.
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Unterschiede

nach dem Ausbildungsstatus

Ahnliche Trendentwicklungen zeigen sich auch fiir die
Beschéftigten am Arbeitsort Wiesbaden: im Jahr 2010
hatten von den 1946 bis 1950 Geborenen (also den 60-
bis unter 65-Jahrigen) in Wiesbaden arbeitenden Be-
schaftigten 13,6 % keine abgeschlossene Berufsausbil-
dung (etwa jede/r siebte). Bei den 1976 bis 1980 Gebo-
renen (also den 30- bis unter 35-Jahrigen) waren es da-
gegen nur noch 7,8 %, also etwa jede/r dreizehnte.

Das Alter, mit dem ein Jahrgang bzw. eine Altersgruppe
seinen Bildungsweg weitgehend durchlaufen hat, kann
bei der festgestellten fortschreitenden Hoherqualifizie-
rung anhand des Anteilminimums der Beschaftigten oh-
ne Ausbildungsabschluss abgeleitet werden (vgl. Tab.
2a, Bild 2). Dieses Minimum ist bei den Beschéftigten am
Arbeitsort Wiesbaden im Jahr 2010 in der Altersgruppe
der 40- bis unter 45-Jahrigen erreicht und liegt bei 6,9 %.
Von den 1966 bis 1970 geborenen, heute also Anfang
bis Mitte 40 Jahre alten Beschaftigten, hat von den in
Wiesbaden arbeitenden Beschéftigten etwa jede/r finf-
zehnte am Ende seines/ihres Bildungsweges keinen
Ausbildungsabschluss vorzuweisen. Von den Beschéftig-
ten am Wohnort Wiesbaden ist es in dieser Altersgruppe
etwa jede/r zehnte. Fir die Beschéaftigten am Wohnort
Wiesbaden liegt das entsprechende Anteilsminimum in
der Altersgruppe der 30- bis unter 35-Jahrigen und be-
tragt dort 9,3 %. Die in Wiesbaden wohnenden sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten haben demnach in
dieser Altersgruppe ihren hoéchsten Ausbildungsstatus
erreicht.

Insgesamt zeigen sich einige Ausbildungs-Unterschiede
zwischen den Beschéftigten am Arbeitsort und denen am
Wohnort Wiesbaden: die Qualifikationsstruktur der in
Wiesbaden wohnenden Beschaftigten ist etwas unglins-
tiger, weil die Anteile der Beschéftigten ohne und mit
Berufsausbildung niedriger sind als bei den Beschéftig-
ten am Arbeitsort Wiesbaden. Dafiir ist fir diese die
Akademikerquote in den letzten Jahren etwas starker
angestiegen und liegt in den mittleren Altersgruppen
etwas hoéher. Fir einen héheren Anteil der in Wiesbaden
wohnenden Beschéftigten ist aber der Ausbildungsstatus
unbekannt.
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2.3 Vergleich mit den Rhein-Main-Stédten und den
umliegenden Landkreisen nach Qualifikation

Vergleich der Qualifikationsstruk- ~ \Welche Ergebnisse erbringt der Vergleich der Qualifika-

turen in den Rhein-Main-Stédten  tionsstrukturen der in Wiesbaden arbeitenden und woh-

und umliegenden Landkreisen nenden Beschaftigten mit den anderen Rhein-Main-
Stadten und den umliegenden Landkreisen? Welche
Stadt und welcher der umliegenden Landkreise hat bei
den Beschéftigten die héchste Akademikerquote? Und in
welcher Stadt gibt es den hdchsten Anteil der Beschéftig-
ten ohne Berufsausbildung, wo sind also die meisten
Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung be-
schéaftigt? Ohne die Differenzierungen nach den Alters-
gruppen zu berlcksichtigen, zeigen sich bei diesen Ver-
gleichen fir 2010 folgende zentrale Ergebnisse:

Akademikerquote Verglichen mit den traditionellen Universitatsstadten im
Rhein-Main-Gebiet weist Wiesbaden (bezogen auf den
Arbeitsort, vgl. Tab. 3a) mit 15,1 % die niedrigste Aka-
demikerquote bei den Beschaftigten auf. Darmstadt liegt
mit 22,2 % mit Abstand an der Spitze, gefolgt von Frank-
furt (18,3 %), Mainz (17,2 %) und Offenbach (15,9 %).

Bezogen auf den Wohnort (vgl. Tab. 3b) weist Wiesba-
den mit 15,7 % vor Offenbach (9,1 %) die zweitniedrigste
Akademikerquote auf. Auch hier nimmt Darmstadt mit
23,5 % die Spitzenposition ein, gefolgt von Mainz
(21,1 %) und Frankfurt (20,0 %).

Beschiéftigte Unter den in Wiesbaden Arbeitenden haben 52,3 % eine

mit Berufsausbildung abgeschlossene Berufsausbildung. Damit liegt Wiesba-
den auf Rang zwei hinter Offenbach mit 52,4 %. Mainz
folgt mit 51,6 %. An den Arbeitsorten Darmstadt und
Frankfurt stellen Beschéaftigte mit Berufsausbildung we-
niger als die Halfte aller sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten (49,4 % bzw. 44,9 %).

Bezogen auf den Wohnort ist Wiesbaden aber flihrend
beim Anteil der Beschéftigten mit abgeschlossener Be-
rufsausbildung: Mit 46,3% nimmt Wiesbaden hier die
Spitzenposition aller verglichenen Stadte ein. Es folgen
Offenbach (43,5 %), Mainz (42,9 %), Darmstadt (40,6 %)
und Frankfurt (38,4 %).
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Beschiéftigte

ohne Berufsausbildung

Bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ohne
Berufsausbildung am Arbeitsort weist Wiesbaden mit
13,0 % hinter Frankfurt (12,7 %) den zweitniedrigsten
Wert auf. Hohere Anteile der Beschaftigten ohne Berufs-
ausbildung haben Darmstadt und Mainz (jeweils 15,2 %)
und Offenbach mit 15,5 %.

Den héchsten Anteil der Beschéftigten ohne Berufsaus-
bildung am Wohnort weist mit 19,6 % Offenbach auf. Es
folgen Darmstadt (16,2 %) und Mainz (15,7 %). Wiesba-
den liegt mit 15,3 % vor Frankfurt mit der niedrigsten
Quote Beschéftigter ohne Berufsausbildung (14,7 %).

Tab. 3a:

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort in den Rhein-Main-Stadten
und umliegenden Landkreisen nach Qualifikation am 30.09.2010

Insge- ohne Berufs- mit Berufs- T'it Fach- u_. keipe ‘Zuordnu.n_g
samt ausbildung ausbildung ochschul maglich/Ausbil
abschluss dung unbekannt
abs. abs. | in % abs. in % abs. in % abs. in %
Rhein-Main-Stédte:
Darmstadt 88.449 13.412 15,2 43.694 494 19.620 22,2 11.723 13,3
Frankfurt 495.494 62.936 12,7 | 222307 449 90.507 18,3 119.744 242
Mainz 103.442 15.730 15,2 53.342 51,6 17741 17,2 16.629 16,1
Offenbach 45.784 7.078 155 23.993 524 7.258 159 7.455 16,3
Wiesbaden 123.285 16.059 13,0 64.482 52,3 18.577 151 24.167 19,6
Landkreise:
Darmstadt-Dieburg 63.488 9.960 15,7 35.758 56,3 4.763 7,5 13.007 20,5
GroR-Gerau 89.626 12.686 14,2 47978 535 11.283 12,6 17.679 19,7
Hochtaunuskreis 78.480 8.846 11,3 38.785 494 10.988 14,0 19.861 25,3
Main-Kinzig-Kreis 113.148 18.544 164 66.627 58,9 8.545 7,6 19.432 17,2
Main-Taunus-Kreis 83.470 9.929 11,9 38.667 46,3 15.147 18,1 19.727 23,6
Mainz-Bingen 46.307 6.871 14,8 26.501 57,2 4850 10,5 8.085 17,5
Offenbach 103.067 13.721 13,3 52.224 50,7 11.085 10,8 26.037 253
Rheingau-Taunus-Kreis 38.414 5.034 131 20.828 54,2 3.771 9,8 8.781 229
Wetteraukreis 74477 10.775 14,5 43.728 58,7 6.773 9,1 13.201 17,7
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen )))/':“;ﬂ.f‘,.'.'m

Vergleich der Rhein-Main-Stadte

mit den umliegenden

Landkreisen

Im Vergleich der Rhein-Main-Stadte mit den umliegen-
den Landkreisen zeigt sich, dass im Durchschnitt in den
Stadten der Anteil der Beschéftigten ohne Berufsausbil-
dung und auch der Anteil der Akademiker gegenliber
den Landkreisen hoher ist. In den meisten Landkreisen




Stadtanalyse
22 Amt flr Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik, Wiesbaden

hingegen ist der Anteil der Beschéaftigten mit Berufsaus-
bildung héher als in den Grofistddten der Rhein-Main-
Region. Diese Unterschiede gelten gleichermalen fir
die Betrachtung des Arbeits- wie des Wohnortes (vgl.
Bild 4 und 5). In den Grol3stadten zeigen sich damit star-
ker polarisierende Tendenzen in Bezug auf die Qualifika-
tion der Beschéftigten als in den Landkreisen.

Tab. 3b:
Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte am Wohnort in den Rhein-Main-Stadten
und umliegenden Landkreisen nach Qualifikation am 30.09.2010

Insge- ohne Berufs- mit Berufs- mit Fach-u. keipe_Zuordnu_ng
samt ausbildung ausbildung ochschul- moglich/Ausbil-
abschluss dung unbekannt

abs. abs. | in % abs. in % abs. in % abs. in %
Rhein-Main-Stéadte:
Darmstadt 49.419 8.014 16,2| 20.080 40,6 11.633 23,5 9.692 19,6
Frankfurt 236.949 34818 14,7| 90.877 384 47.467 20,0 63.787 26,9
Mainz 69.519 10.896 15,7 | 29.827 429 14702 211 14.094 20,3
Offenbach 39.474 7746 19,6 | 17.167 435 3.600 9,1 10.961 27,8
Wiesbaden 93.460 14275 15,3 | 43.241 46,3 14704 157 21.240 22,7
Landkreise:
Darmstadt-Dieburg 102.677 14.463 14,1| 57.445 559 12.987 12,6 17.782 17,3
GroR-Gerau 94.446 14.694 156 51.041 54,0 9.103 9,6 19.608 20,8
Hochtaunuskreis 76.619 8446 11,0| 38414 50,1 14134 18,4 15.625 20,4
Main-Kinzig-Kreis 144.139 22453 156| 83.126 57,7 12.730 8,8 25830 17,9
Main-Taunus-Kreis 84.224 9.508 11,3| 42.799 50,8 14719 17,5 17.198 20,4
Mainz-Bingen 75.747 9.705 12,8| 43.940 58,0 10.062 13,3 12.040 15,9
Offenbach 121.536 16.806 13,8| 63.598 52,3 13.572 11,2 27.560 22,7
Rheingau-Taunus-Kreis 63.295 7.456 11,8| 36.436 57,6 7.993 12,6 11.410 18,0
Waetteraukreis 103.735 13.724 13,2| 59.727 57,6 11.621 11,2 18.663 18,0
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen )))/':“;m.'fﬁr
Hohe Akademikerquoten Auf den Arbeitsort bezogen weist der Main-Taunus-Kreis
in Main-Taunus- mit 18,1 % eine liberdurchschnittlich hohe Akademiker-
und im Hochtaunuskreis quote auf. Bezogen auf den Wohnort haben sowohl der

Hochtaunus- (18,4 %) als auch der Main-Taunus-Kreis
(17,5 %) Uberdurchschnittlich hohe Anteile von Beschaf-
tigten mit Fach- und Hochschulabschluss. Demnach hat
fast jeder fiinfte Beschaftigte in diesen Landkreisen ei-
nen berufsqualifizierenden akademischen Abschluss.
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Bild 6:
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort in den Rhein-Main-Stadten
und umliegenden Landkreisen nach Qualifikation am 30.09.2010 (in %)
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen
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Bild 7:
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort in den Rhein-Main-Stadten
und umliegenden Landkreisen nach Qualifikation am 30.09.2010 (in %)
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Bild 8:
Anteil der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Akademiker am Arbeitsort
in den Rhein-Main-Stadten und umliegenden Landkreisen am 30.09.2010 (in %)

Wetteraukreis

Hochtaunus-

Main-Kinzig-Kreis

Rheingau-Taunus-

Offenbach

>20%
Darmstadt-

Dieburg
15-<20%

I
I
|:| 10-<15%
[ ]

<10 %

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit ))

INFORMATION

Bild 9:
Anteil der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Akademiker am Wohnort
in den Rhein-Main-Stadten und umliegenden Landkreisen am 30.09.2010 (in %)
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Bild 10:
Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Berufsausbildung am Arbeitsort
in den Rhein-Main-Stadten und umliegenden Landkreisen am 30.09.2010 (in %)
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit )

Bild 11:
Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Berufsausbildung am Wohnort
in den Rhein-Main-Stadten und umliegenden Landkreisen am 30.09.2010 (in %)
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Bild 12:
Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ohne Berufsausbildung am Ar-
beitsort in den Rhein-Main-Stadten und umliegenden Landkreisen am 30.09.2010 (in %)
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Bild 13:
Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ohne Berufsausbildung am Woh-
nort in den Rhein-Main-Stadten und umliegenden Landkreisen am 30.09.2010 (in %)
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Unterschiede der Beschéftigten
am Arbeits- und Wohnort Wies-

baden nach dem Merkmal Alter

Altersverteilung
der in Wiesbaden arbeitenden

Beschiftigten

2.4 Beschiftigte in Wiesbaden nach Altersgruppen

In Bild 4 ist die altersstrukturelle Zusammensetzung der
in Wiesbaden arbeitenden und wohnhaften sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten fur die Jahre 2006 und
2010 dargestellt. Die Kurven zeigen zwar prinzipiell ei-
nen ahnlichen Verlauf, doch bestehen fiir einige Alters-
gruppen deutliche Unterschiede. Wahrend die bis unter
40-Jahrigen bei den sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten am Wohnort Wiesbaden etwas starker vertre-
ten sind als bei den Beschaftigten am Arbeitsort Wiesba-
den, ist es bei den Uber 40-Jahrigen umgekehrt: diese
sind bei den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
am Arbeitsort Wiesbaden starker vertreten als bei den
Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden. Die Stand-
ortgunst Wiesbadens als Arbeits- und Wohnort ist dem-
nach bei den Beschaftigten nach dem Merkmal Alter
unterschiedlich verteilt.

Von den in Wiesbaden arbeitenden sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten stellten 2010 die 40- bis unter 45-
Jahrigen (18.500/= 15 %) und die 45- bis unter 50-
Jahrigen (18.300/= 14,8 %) die starksten Altersgruppen
(vgl. Tab. 2 a). Dies war auch zu erwarten, da diese Al-
tersjahrgange zur Generation der ,Babyboomer® geho-
ren, d.h. zu den geburtenstarken Jahrgangen der 1960er
Jahre. |hre Ausbildungsphase ist seit etlichen Jahren
abgeschlossen, sie haben meistens schon einige berufli-
che Karrierestufen durchlaufen und sind beruflich etab-
liert. Diese Altersjahrgdnge haben generell eine hohe
Erwerbsbeteiligung, die auch bei Frauen relativ hoch ist
und mit zunehmendem Alter der Kinder bei Frauen wie-
der zunimmt (meist Teilzeitbeschaftigungen).

In der GréfRe folgen dann die Altersgruppen der 50- bis
unter 55-Jahrigen mit knapp 15.000 Beschaftigten (ca.
12 %), die 30- bis unter 35-Jahrigen und die 35- bis unter
40-Jahrigen mit jeweils ca. 14.000 Beschaftigten (je ca.
11,4 %), dann die 25- bis unter 30-Jahrigen mit ca.
13.000 Beschaftigten (10,5 %) und die 55- bis unter 60-
Jahrigen mit ca. 11.600 (9,4 %). Die jlingeren und alte-
ren Jahrgange sind deutlich weniger vertreten.
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Bild 14:
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort (=AO) und Wohnort (=WO)
Wiesbaden nach Altersgruppen 2006 und 2010

18

16

14

12

= = = AO 2006
s AO 2010
= = = WO 2006
mm \VO 2010

10

0 L] L] L] L] L] L] L] L]
u.25 25-u. 30-u. 35-u. 40-u. 45-u. 50-u. 55-u. 60J.u.
Jahre 30J. 35J. 40J. 45J. 50J. 55J. 60J. Aalter

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Bild 15:
Veranderungen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort
und Wohnort Wiesbaden nach Altersgruppen 2006 - 2010 (in %)
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Altersverteilung der in Wiesba-

den wohnenden Beschiéftigten

Beschiftigte am Wohnort

Wiesbaden sind jiinger

Verénderungen im Zeitverlauf
zwischen 2006 und 20710

Unter den Beschaftigten mit Wohnort Wiesbaden sind
ebenfalls die 40- bis unter 45-Jahrigen mit knapp 14.000
am starksten vertreten (Anteil von 14,7 %), auch hier
gefolgt von der Altersgruppe der 45- bis unter 50-
Jahrigen mit gut 13.000 Beschaftigten (14,0 %), den 30-
bis unter 35-Jahrigen mit ca. 11.800 (12,6 %), den 35-
bis unter 40-Jahrigen mit 11.300 (12,1 %), den 25- bis
unter 30-Jahrigen mit 10.700 (11,5 %) und den 50- bis
unter 55-Jahrigen mit 10.400 Beschaftigten (11,1 %). Die
jungeren und &lteren Teilgruppen sind auch hier ent-
sprechend geringer vertreten.

In der Reihenfolge der am stérksten besetzten Alters-
gruppen gibt es nur geringe Unterschiede zwischen den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort
und am Wohnort Wiesbaden. Bei den Beschéftigten am
Wohnort Wiesbaden sind die 30- bis unter 35-Jahrigen,
die 35- bis unter 40-Jahrigen und die 25- bis unter 30-
Jahrigen etwas starker vertreten als bei den Beschaftig-
ten am Arbeitsort Wiesbaden. Die 50- bis unter 55-
Jahrigen Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden sind
dagegen weniger stark vertreten als bei den Beschaftig-
ten am Arbeitsort Wiesbaden. Daraus lasst sich die An-
nahme begriinden, dass die Beschaftigten am Wohnort
Wiesbaden im Durchschnitt jliinger sein dirften als die
Beschaftigten am Arbeitsort Wiesbaden. Ein wichtiger
Einflussfaktor dafiir dirfte der in der Landeshauptstadt
héhere Anteil von hier wohnenden und beschéftigten
Migranten sein, die im Schnitt deutlich jinger sind als die
Gesamtbevolkerung bzw. die einpendelnden Beschaftig-
ten aus dem Umland Wiesbadens.

Gemeinsamkeiten, aber auch Unterschiede zeigen sich
bei den Verénderungen im Zeitvergleich: bei den Be-
schaftigten am Arbeitsort Wiesbaden gab es zwischen
2006 und 2010 in allen jingeren und mittleren Alters-
gruppen Abnahmen der Beschaftigten (mit Ausnahme
der 30- bis unter 35-Jahrigen). In allen héheren Alters-
gruppen ab 45 Jahren gab es dagegen deutliche Zu-
nahmen der Beschaftigten. Bei den Beschaftigten am
Wohnort Wiesbaden gab es zwischen 2006 und 2010
Abnahmen der Beschaftigten nur in der Altersgruppe der
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35- bis unter 40-Jahrigen. In allen anderen Altersgrup-
pen gab es bei den Beschaftigten am Wohnort Wiesba-
den zwischen 2006 und 2010 Zunahmen der Beschaftig-
ten.

Altersstruktureffekte Die Entwicklungstendenzen des demographischen Wan-
dels mit fortschreitender Alterung der Bevolkerung
schlagen sich demnach bei den Beschaftigten am Ar-
beitsort Wiesbaden stérker nieder als bei den Beschéf-
tigten am Wohnort Wiesbaden. Bei den Beschaftigten
am Wohnort Wiesbaden sind nicht nur die jingeren Al-
tersgruppen starker vertreten als bei den Beschaftigten
am Arbeitsort Wiesbaden, sondern in der zeitlichen Ver-
anderung und in der wirtschaftlichen und konjunkturellen
Entwicklung der letzten Jahre wird das ,demographische
Potenzial® der jlingeren Altersgruppen bei der Entwick-
lung der Beschéftigtenzahlen am Wohnort Wiesbaden
etwas starker ,ausgeschopft” als bei der Beschaftigten-
entwicklung am Arbeitsort Wiesbaden.
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Ca. 69.000 Einpendler,
ca. 39.000 Auspendler

Altersspezifische Pendlersalden

als Messgrol3e

2.5 Altersspezifische Pendlersalden

Den ca. 123.300 sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten am Arbeitsort Wiesbaden standen am 30.09.2010 ca.
93.500 Beschéaftigte am Wohnort Wiesbaden gegenuber.
Da gleichzeitig auch etwa 39.000 in Wiesbaden woh-
nende Beschéaftigte zur Arbeit auspendelten, wurden
demnach ca. 56 % der Wiesbadener Arbeitsplatze (nur
die von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten be-
ricksichtigt!) von 69.000 Einpendlern besetzt.

Aus der Differenz der Beschaftigten am Arbeitsort Wies-
baden und den Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden
ergeben sich die Pendlersalden. Unterscheidet man die-
se weiter nach den Altersgruppen und den Qualifikati-
onsstufen, so lassen sich alters- und ausbildungsspezifi-
sche Ergebnisse Uber die Attraktivitdt Wiesbadens als
Arbeits- und Wohnstandort gewinnen. Im Zeitvergleich
ergeben sich zusatzliche Erkenntnisse Uber Richtung
und Ausmal} der Veranderungen in den letzten Jahren.

Tab. 4:
Pendlersalden fiir Wiesbaden nach Altersgruppen 2006 - 2010
Alter 2006 2007 2008 2009 2010
Insgesamt +32.394 +33.114 +32.273 +31.252 +29.825
davon
u. 25 Jahre +4.172 +3.980 +3.922 +3.244 +2.794
25-u.30J. +2.871 +2.815 +2.532 +2.577 +2.205
30-u.35. +2.762 +2.861 +2.772 +2.547 +2.369
35-u.40J. +4.472 +4.333 +3.748 +3.204 +2.772
40-u.45J. +5.496 +5.714 +5.417 +5.106 +4.797
45-u.50J. +4.754 +5.026 +5.117 +5.343 +5.177
50-u.55J. +4.053 +4.169 +4.258 +4.402 +4.477
55-u.60 J. +2.758 +3.058 +3.249 +3.354 +3.572
60 J. u. alter +1.056 +1.158 +1.258 +1.475 +1.662

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen

INFORMATION
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Pendlersaldo Tab. 4 zeigt zunachst, dass in den Jahren 2006 bis 2010
von ca. 31.000 - 33.000 der Pendlersaldo insgesamt jeweils zwischen ca.

+30.000 und +33.000 lag, d. h. dass jeweils in dieser
Groflenordnung mehr Personen aus den Umlandberei-
chen Wiesbadens (und aus anderen Regionen) zur Ar-
beit nach Wiesbaden eingependelt sind als vom Wohnort
Wiesbaden ins Umland oder anderswohin ausgependelt
sind. Weiterhin wird deutlich, dass der Pendlersaldo in
allen Altersgruppen positiv war.

Hdéhere Wohnortgunst Legt man die Altersverteilung der Beschaftigten am Ar-
Wiesbadens bei jlingeren beitsort und am Wohnort Wiesbaden am 30.09.2010
Beschéftigten zugrunde, dann hat die hessische Landeshauptstadt bei

den Altersgruppen der unter 40-Jahrigen eine hohere
Wohnortgunst als bei den hdéheren Altersgruppen, die zu
einem etwas héheren Anteil aus dem Umland oder an-
ders woher stammen und als Einpendler in Wiesbaden
beschaftigt sind. Rechnerisch entfielen 2010 auf 100
Beschaftigte am Wohnort Wiesbaden im Durchschnitt
132 Beschéftigte am Arbeitsort Wiesbaden. Bei den bis
unter 40-Jahrigen sind es weniger, namlich zwischen
121 und 128, wahrend bei den 40- bis unter 60-Jahrigen
die Relation zwischen 135 und 144 lag. Der altersspezi-
fische Pendlersaldo ist also bei den Altersgruppen der
Uber 40- bis 60-Jahrigen héher als bei den jingeren Al-
tersgruppen. Die hdchste Wohnortgunst hat Wiesbaden
demnach bei den 25- bis unter 35-jahrigen Beschaftig-
ten; hier sind nur 20 - 21 % der Beschaftigten mehr Ein-
pendler aus dem Umland als am Wohnort Wiesbaden
Beschaftigte (vgl. Tab. 5).

Hdchste Einpendlerraten Die hdchsten altersspezifischen Einpendlerraten hat
bei den 40- bis unter 60-jahrigen demnach die Generation der 40- bis unter 60-Jahrigen.
Beschéftigten Starker als die anderen Altersgruppen bevorzugen die

Beschéftigten dieser Altersjahrgange demnach Wohnsit-
ze in den Umlandgemeinden Wiesbadens (oder auch
weiter entfernt). Dies ist nicht unbedingt ein Indiz dafir,
dass die Landeshauptstadt Wiesbaden als Wohnort fiir
diese Altersgruppen unattraktiver als fir andere Alters-
gruppen ist. Naheliegender ist vielmehr, dass in den zu-
ruckliegenden Jahrzehnten - im Zuge einer starken Be-
volkerungssuburbanisierung etwa in den 1970er und
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Wohnorigunst Wiesbadens

bei den Beschéftigten seit 2006

leicht gestiegen

1980er Jahren - die Wohnwiinsche der damals in die
Familiengrindungs- und -expansionsphase eintretenden
Altersjahrgange dieser Generation in dem eher auf klei-
nere Haushalte ausgerichteten Wiesbadener Woh-
nungsmarkt besonders haufig nicht erfiillt werden konn-
ten, gewiinschte Wohnbaugrundstiicke im Stadtgebiet
nicht ausreichend vorhanden oder diese auch schwerer
als im Umland finanzierbar waren.

Im Vergleich der Jahre seit 2006 ist die Wohnortgunst
Wiesbadens bei den sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten insgesamt leicht angestiegen (vgl. Tab. 5).
Dabei haben sich die Relationen zwischen den sozial-
versicherungspflichtig Beschéaftigten am Arbeitsort Wies-
baden zu den Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden bei
den jlingeren und mittleren Altersgruppen starker (zu-
gunsten Wiesbadens) verandert als in den Altersgruppen
der 45- bis unter 55-Jahrigen. Bei den Beschaftigten der
Altersgruppe ab 55 Jahren hat sich eine weitere leichte
Veranderung zugunsten der Einpendler-Umlandbereiche
ergeben.

Tab. 5:

Relationen zwischen den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
am Arbeitsort und Wohnort Wiesbaden 2006 - 2010

Veranderungen

Alter 2006 2007 2008 2009 2010 2006 - 2010
Insgesamt 1,37 1,37 1,35 1,34 1,32 -0,05

davon

u. 25 J. 1,46 1,41 1,39 1,33 1,28 -0,18
25-u.30J. 1,28 1,27 1,23 1,24 1,21 -0,07
30-u.354. 1,25 1,27 1,25 1,23 1,20 -0,05
35-u.40J. 1,33 1,34 1,31 1,28 1,25 -0,08
40 -u. 45 J. 1,41 1,41 1,38 1,36 1,35 -0,06
45 -u.50 J. 1,43 1,44 1,43 1,43 1,40 -0,03
50 - u. 55 J. 1,45 1,45 1,44 1,45 1,43 -0,02
55-u.60J. 1,35 1,39 1,41 1,42 1,44 +0,09
60 J. u. alter 1,30 1,31 1,32 1,34 1,36 +0,06

) /AN

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen )

INFORMATION
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2.6 Ausbildungsspezifische Pendlersalden

Die ausbildungs- und altersgruppenspezifischen Aspekte
der Arbeits- und Wohnstandortwahl im Jahr 2010 lassen
sich bereits aus Bild 2 ableiten. Dort sind fur die einzel-
nen Altersgruppen die Anteile der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten nach den bis zu diesem Alter er-
reichten Ausbildungsabschlissen wiedergegeben. Die
dinneren Kurven geben die Ausbildungsstruktur am Ar-
beitsort Wiesbaden, die dickeren Kurven die am Wohnort
Wiesbaden wider. Da die Bewegungen der Ein- und
Auspendler nicht strukturneutral erfolgen, ergeben sich
Unterschiede im Niveau der Kurven am Arbeits- und am

Wohnort.
Ausbildungsspezifische Tab. 6 zeigt zunachst die ausbildungsspezifischen Pend-
Pendlersalden als Messgrof3e lersalden der am Arbeitsort und Wohnort Wiesbaden

sozialversicherungspflichtig Beschéftigten fir die Jahre
2006 bis 2010 in absoluten Grofien. Danach lag der
Pendlersaldo bei den Beschaftigten ohne Berufsausbil-
dung zwischen ca. +2.900 (2007) und ca. +1.800 (2010).
Seit 2007 war bei dieser Gruppe eine deutliche Abnah-
me zu verzeichnen (-1.113/-38,4 %). Wesentlich groer
war der Pendlersaldo bei den Beschaftigten mit Berufs-
ausbildung; er lag zwischen +22.800 (2007) und +21.200
(2010). Auch flir diese Gruppe hat sich der Pendlersaldo
seit 2007 deutlich verringert (-1.565/-6,9 %). Fir die Be-
schaftigten mit Fach- und Hochschulabschluss lag der
Pendlersaldo zwischen ca. +4.300 (2007) und ca. +3.900
(2010). Auch hier hat sich der Pendlersaldo seit 2007
verringert (-439/-10,2 %). Bei der Teilgruppe der Be-
schaftigten, fir die keine Zuordnung zu den Qualifikati-
onsstufen moglich bzw. die Ausbildung unbekannt ist,
gab es dagegen andere Entwicklungen: von 2006 (Pend-
lersaldo bei ca. +2.800) bis 2009 (ca. +3.800) gab es
einen deutlichen Anstieg, der sich erst 2010 wieder ver-
ringerte (auf ca. +2.900). Nach diesen Zahlen ist in den
letzten Jahren die Arbeitsplatzzentralitédt Wiesbadens flir
die hier auch wohnenden Beschaftigten starker gestie-
gen als fir die aus dem Umland stammenden Einpend-
ler.
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Tab. 6:

Pendlersalden fiir Wiesbaden nach Ausbildung 2006 - 2010

Ausbildung 2006 2007 2008 2009 2010
ohne Berufsausbildung +2.819 +2.897 +2.635 +2.030 +1.784

mit Berufsausbildung
mit Fach- u. Hochschul-

+22.750 +22.806 +21.905 +21.574 +21.241

abschluss +3.998 +4.312 +4.017 +3.880 +3.873
keine Zuordnung

moglich/Ausbildung unbekannt +2.827 +3.099 +3.716 +3.768 +2.927
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen ))) INFORMATION

Ausbildungs- und

altersspezifische Relationen

Hohere Einpendlerraten
bei den Beschéftigten

mit Berufsausbildung

Aussagekraftiger und besser vergleichbar sind auch hier
die Relationen zwischen den Beschaftigten am Arbeitsort
und Wohnort Wiesbaden, differenziert nach Altersgrup-
pen und Ausbildungsstufen (vgl. Tab. 7a bis 7d). Bei der
Teilgruppe der Beschéftigten ohne Berufsausbildung
entfielen in den letzten Jahren auf 100 sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte am Wohnort Wiesbaden je-
weils zwischen 120 (2007) und 112 (2010) Beschaftigte
am Arbeitsort Wiesbaden. In den jlingeren (bis unter 30
Jahren) und in den héheren Altersgruppen (ab 50 Jah-
ren) waren die Relationen deutlich héher, wahrend sich
in den Altersgruppen der 30- bis unter 50-Jéhrigen ein
fast ausgeglichenes Verhaltnis ergab. Die Veranderun-
gen im Zeitvergleich sind nur geringfligig, wobei sich die
starksten Veranderungen bei der jlingsten Altersgruppe
und bei den 45- bis unter 50-Jahrigen zeigten; bei den
Uber 55-Jahrigen zeigte sich ein Trend zugunsten der
einpendelnden Beschéaftigten.

Andere Relationen ergeben sich fir die meisten Alters-
gruppen bei den Teilgruppen der Beschaftigten mit Be-
rufsausbildung. Da die Einpendlerraten fir die Beschaf-
tigten mit Berufsausbildung wesentlich hoéher liegen,
zeigten sich hier fir die letzten Jahre Relationen zwi-
schen 1,52 (2007) und 1,49 (2010), d. h. die Zahl der
Beschaftigten am Arbeitsort Wiesbaden, die mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung tatig waren, Uber-
stieg die Zahl der Beschéftigten am Wohnort Wiesbaden
mit abgeschlossener Berufsausbildung im Durchschnitt
um ca. 50 %. Die hdchsten Relationswerte gab es hier in
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den Altersgruppen der 40- bis 60-Jahrigen (qualifizierte
Facharbeiter und Angestellte), am niedrigsten waren die
Relationswerte bei den 20- bis unter 35-Jahrigen. Im
Zeitvergleich zeigten sich deutlichere Strukturverschie-
bungen bei den jlingeren Altersgruppen der bis unter 35-
Jahrigen (zugunsten der Beschéaftigen am Wohnort
Wiesbaden) und bei den Uber 45-Jahrigen (zugunsten
der Beschéftigten am Arbeitsort Wiesbaden, also der
einpendelnden Beschaftigten aus den Umlandbereichen
und anderen Regionen).

Deutlich niedriger im Niveau ist die Relation fur die Be-
schaftigten mit Fach- und Hochschulabschluss. Fur die
Beschaftigten insgesamt mit dieser Qualifikation lag die
Relation in den letzten Jahren zwischen 1,26 (2010) und
1,33 (2007), d. h. auf 100 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte am Wohnort Wiesbaden, die einen Fach-
und Hochschulabschluss hatten, entfielen im Durch-
schnitt jeweils ca. 30 % mehr Beschaftigte aus den Um-
landbereichen und anderen Regionen, die am Arbeitsort
Wiesbaden tatig waren. Lasst man die jlingste Alters-
gruppe der unter 20-Jahrigen (wegen geringer absoluter
Zahlen und Datenunsicherheiten) unberucksichtigt, dann
ist die Relation am ausgeglichensten bei den 25- bis un-
ter 40-Jahrigen, also im Wesentlichen bei den Berufsein-
steigern und -aufsteigern. In den héheren Altersgruppen
der 45- bis unter 60-Jahrigen Ubertrifft dagegen die Zahl
der Beschaftigen mit Fach- und Hochschulabschluss bei
den Beschéftigen am Arbeitsort Wiesbaden die entspre-
chende Zahl der Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden
um 33 % bis 52 % (2010). Die Veranderungen im Zeit-
vergleich sind insgesamt nur gering, am deutlichsten
ausgepragt bei den Beschaftigten der Altersgruppen der
35- bis unter 50-Jahrigen. In den Altersgruppen der bis
unter 30-Jahrigen und der 55- bis unter 60-Jahrigen ha-
ben sich seit 2006 geringe Strukturverschiebungen zu-
gunsten der Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden er-
geben, wobei die deutlichen Strukturunterschiede aber
weiter bestehen.
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Tab. 7a:

Relationen zwischen den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ohne Berufsausbil-
dung am Arbeitsort und Wohnort Wiesbaden nach Altersgruppen 2006 - 2010

Veran-
Alter derungen
2006 2007 2008 2009 2010 2006 - 2010
Insgesamt 1,19 1,20 1,18 1,14 1,12 -0,07
davon
u. 25 Jahre 1,52 1,46 1,43 1,31 1,27 -0,25
25-u.30J. 1,13 1,16 1,10 1,15 1,13 +0,00
30-u.354. 0,96 1,04 1,04 0,99 1,01 +0,05
35-u.40J. 0,95 0,98 0,96 0,96 0,99 +0,04
40 - u. 45 J. 0,98 1,03 1,00 1,00 0,96 -0,02
45-u.50J. 1,07 1,05 1,01 1,03 1,01 -0,06
50 -u.55J. 1,11 1,11 1,10 1,08 1,09 -0,02
55 -u.60J. 1,14 1,15 1,16 1,16 1,17 +0,03
60 J. u. alter 1,13 1,11 1,12 1,15 1,16 +0,03
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen )))ﬁ

‘ INFORMATION

Tab. 7b:

Relationen zwischen den sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten mit Berufsausbil-
dung am Arbeitsort und Wohnort Wiesbaden nach Altersgruppen 2006 - 2010

Veran-
Alter derungen
2006 2007 2008 2009 2010 2006 - 2010
Insgesamt 1,51 1,52 1,50 1,50 1,49 -0,02
davon
unter 25 J. 1,53 1,50 1,46 1,43 1,39 -0,14
25-u.30J. 1,44 1,41 1,36 1,36 1,31 -0,13
30-u.354. 1,48 1,46 1,41 1,40 1,37 -0,11
35-u.40J. 1,55 1,57 1,53 1,51 1,48 -0,07
40 - u. 45 J. 1,59 1,58 1,58 1,58 1,58 -0,01
45 -u. 50 J. 1,55 1,57 1,57 1,59 1,59 +0,04
50 - u. 55 J. 1,55 1,57 1,56 1,56 1,57 +0,02
55-u.60J. 1,42 1,46 1,50 1,51 1,54 +0,12
60 J. u. alter 1,35 1,37 1,37 1,41 1,44 +0,09
o » /N
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen ))

‘ INFORMATION
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Tab. 7c:
Relationen zwischen den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit Fach- und
Hochschulabschluss am Arbeitsort und Wohnort Wiesbaden 2006 - 2010

Veran-
Alter derungen
2006 2007 2008 2009 2010 2006 - 2010
Insgesamt 1,31 1,33 1,29 1,28 1,26 -0,05
davon
u.25J. 1,32 1,46 1,44 1,45 1,43 +0,11
25-u.30J. 1,17 1,18 1,16 1,16 1,22 +0,05
30-u.35J. 1,13 1,16 1,14 1,11 1,09 -0,04
35-u.40J. 1,24 1,25 1,21 1,16 1,12 -0,12
40 - u. 45 J. 1,34 1,33 1,24 1,22 1,22 -0,12
45 - u. 50 J. 1,50 1,52 1,48 1,41 1,33 -0,17
50 - u. 55 J. 1,52 1,52 1,52 1,54 1,50 -0,02
55-u.60J. 1,45 1,45 1,43 1,49 1,52 +0,07
60 J. u. alter 1,38 1,38 1,37 1,29 1,37 -0,01
o > /AN
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen )) B ol 11 o0
Tab. 7d:

Relationen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit unbekannter Ausbildung
(keine Zuordnung moglich) am Arbeitsort und Wohnort Wiesbaden 2006 - 2010

Veran-
Alter derungen
2006 2007 2008 2009 2010 2006 - 2010

Insgesamt 1,17 1,17 1,19 1,19 1,14 -0,03
davon
u.25J. 1,20 1,18 1,21 1,25 1,18 -0,02
25-u.30J. 1,10 1,11 1,13 1,15 1,07 -0,03
30-u.35J. 1,05 1,09 1,14 1,12 1,08 +0,03
35-u.40J. 1,11 1,09 1,12 1,10 1,05 -0,06
40 - u. 45 J. 1,24 1,23 1,22 1,17 1,14 -0,10
45 -u. 50 J. 1,27 1,25 1,27 1,26 1,20 -0,07
50 - u. 55 J. 1,32 1,25 1,23 1,27 1,21 -0,11
55-u. 60 J. 1,21 1,29 1,32 1,28 1,26 +0,05
60 J. u. alter 1,23 1,22 1,26 1,29 1,27 +0,04

o » /AN
Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen ))

‘ INFORMATION




» Beschaftigtenstrukturen am Arbeitsort und Wohnort Wiesbaden 2006 - 2010 39

2Zwischenfazit

Am ausgeglichensten sind die Relationen fiir die Teil-
gruppe der Beschaftigten, fiir die keine Zuordnung nach
den Qualifikationsstufen moglich bzw. die Ausbildung
unbekannt ist. Diese Relation (bzgl. der Beschéftigten
am Arbeitsort Wiesbaden und denen am Wohnort Wies-
baden) lag in den letzten Jahren zwischen 1,14 (2010)
und 1,19 (2008), d.h. die Beschéftigten am Arbeitsort
Wiesbaden mit unbekannter Ausbildung Uberstiegen die
Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden um 14 bis 19 %.
Auch fur diese Teilgruppe gab es also Uberproportional
mehr Einpendler nach Wiesbaden als entsprechend Be-
schaftigte am Wohnort Wiesbaden. Am hdchsten war
(2010) die Relation in der jingsten Altersgruppe der un-
ter 25-Jahrigen (1,26) und - mit ansteigender Tendenz ab
der Altersgruppe der 40- bis unter 45-Jahrigen (von 1,14
bis 1,27). Die Veradnderungen im Zeitvergleich ab 2006
waren nur geringfligig, d.h. Strukturverschiebungen hat
es bzgl. dieser Teilgruppe (insgesamt und in den einzel-
nen Altersgruppen) nur in geringem Ausmall gegeben.
Bedeutsam ist allerdings, dass diese Teilgruppe absolut
betrachtlich angewachsen ist.

In allen Altersgruppen ist die Akademikerquote der in
Wiesbaden wohnenden Beschaftigten niedriger als die
der in Wiesbaden arbeitenden Beschaftigten, in den Al-
tersgruppen der 45- bis unter 50-Jahrigen und der 60-
bis unter 65-Jahrigen um ein Drittel niedriger, bei den 50-
bis unter 60-Jahrigen sogar um ca. die Halfte niedriger.
Auch bei den 20- bis unter 30-jahrigen Beschéftigten
pendeln Gberproportional viele Akademiker zum Arbeits-
ort Wiesbaden ein, bei den 20- bis unter 25-Jahrigen ca.
45 % mehr und bei den 25- bis unter 30-Jahrigen
ca. 22 % mehr. Da gleichzeitig der Anteil der Beschaftig-
ten ohne Ausbildungsabschluss am Wohnort Wiesbaden
deutlich héher als am Arbeitsort Wiesbaden ist, geht der
Haupteinfluss fir die Strukturunterschiede der Beschaf-
tigten von den Einpendlern mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung aus, die zahlenmaRig mit ca. 64.000 Be-
schéaftigten auch gut die Halfte (51,9 %) aller Beschaftig-
ten am Arbeitsort Wiesbaden stellen.
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3 Fazit

Vergleich der Beschéftigten am Aus dem systematischen Vergleich der sozialversiche-

Arbeits- und Wohnort Wiesbaden ~ rungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort Wiesbaden

nach Qualifikation und Alter und am Wohnort Wiesbaden im Hinblick auf die alters-
spezifischen Qualifikationsstrukturen (mit BA-Daten 2006
bis 2010) wurden Ergebnisse lber die bildungs- und al-
tersabhangige Wohnstandortwahl und die Attraktivitdt
Wiesbadens als Arbeitsstandort fiir Pendler aus dem
Umland gewonnen.

Unterschiede Die Qualifikation der in Wiesbaden arbeitenden sozial-

in der Qualifikationsstruktur versicherungspflichtig Beschaftigten ist tendenziell hoher
als bei den Beschéftigten am Wohnort Wiesbaden. Bei
diesen ist namlich der Anteil der Beschéaftigten ohne Be-
rufsausbildung hoéher (15,3 % gegeniber 13,0 %), der
Anteil mit Berufsausbildung aber deutlich niedriger
(46,3 % gegeniliber 52,3 %) und die Akademikerquote
etwa gleich hoch (15,7 % vs. 15,1 %).

Vergleich mit den Rhein-Main- Im direkten Vergleich mit den Rhein-Main-Stéadten kann
Stadten hinsichtlich Wiesbaden aber mit dem hdchsten Anteil Beschaftigter
der Qualifikationsstruktur mit Berufsausbildung aufwarten. Eines der niedrigsten ist

im Vergleich das Niveau der Beschaftigten ohne Berufs-
ausbildung. Der Anteil an Akademikern unter den Be-
schaftigten in Wiesbaden ist mit der niedrigste der be-
trachteten Rhein-Main-Stadte.

Vergleich der Rhein-Main-Stidte  Im Vergleich der Rhein-Main-Stadte mit den umliegen-

mit den Landkreisen den Landkreisen zeigen sich gewisse polarisierende
Tendenzen: In den Stadten ist sowohl der Beschaftig-
tenanteil ohne Berufsausbildung als auch die Akademi-
kerquote héher, in den Landkreisen ist dagegen der Be-
schaftigtenanteil mit abgeschlossener Berufsausbildung
deutlich héher als in den Rhein-Main-Grof3stadten. Main-
Taunus- und Hochtaunuskreis haben uberdurchschnitt-
lich hohe Akademikerquoten und die niedrigsten Be-
schéaftigtenanteile ohne Berufsausbildung.

Unterschiede Nach Altersgruppen Uberwiegen bei den bis unter 40-
in der Altersstruktur jahrigen Beschéftigten diejenigen, die ihren Wohnort in
Wiesbaden haben. Dieser Trend kehrt sich jedoch in der
Altersphase zwischen 30 und 40 Jahren um, mit der Fol-
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Mehr Einpendler mit
zunehmendem Alter und

hoéherer Qualifikation

Folge: Disparitdten

nach Qualifikation

Wesentliche

Einflussfaktoren

Handlungsbedarfe

ge, dass die Mehrheit der tUber 40-jahrigen Beschaftigten
ihren Arbeitsort in Wiesbaden hat, aber im Umland
wohnt.

Mit steigendem Alter nimmt der Anteil der nach Wiesba-
den einpendelnden Beschaftigten zu, insbesondere bei
den Teilgruppen mit abgeschlossener Berufsausbildung
und mit akademischen Abschlissen.

Menschen der mittleren und hoheren Altersgruppen
(Uber 40 Jahre) mit héherer Qualifikation scheinen den
Lebensraum der Landeshauptstadt Wiesbaden o6fter ver-
lassen zu haben und das Leben im (l&ndlichen) Umland
vorzuziehen. Nach den Qualifikationsniveaus bestehen
deutliche Stadt-Umland-Disparitaten.

Wesentliche Einflussfaktoren dafiir sind in den Engpas-
sen des Wiesbadener Wohnungsmarktes und dem ho-
hen Preisniveau der Wohnkosten in der Landeshaupt-
stadt begriindet, in der geringeren Wohnflachenverfig-
barkeit und der weitaus geringeren Wohnungsbauent-
wicklung in den letzten Jahrzehnten im Vergleich zu den
Umlandbereichen und daraus resultierenden Wohn-
standortverlagerungen vor allem in Phasen der Famili-
engrindungen und -erweiterungen. Die insgesamt ge-
stiegene Mobilitadtsbereitschaft (Pendlerquoten) hat diese
Entwicklungen begunstigt.

Aus der Analyse ergeben sich auch Hinweise, dass in
der hessischen Landeshauptstadt die Bemlihungen zur
Steigerung der Bildungsbeteiligung und der Qualifikati-
onsniveaus durch Ausbau von Bildungs- und Weiterbil-
dungsmdglichkeiten (Studien- und Aufbaustudiengénge,
Nachholen von Bildungsabschlissen, Fort- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten, berufliche Weiterqualifizierungen
etc.) insgesamt intensiviert werden sollten, vor allem in
Bezug auf bisher eher bildungsferne und benachteiligte
Bevolkerungsgruppen. Die Verbesserung der Rahmen-
bedingungen fur das Wohnen in Wiesbaden sind ein
weiteres wichtiges Handlungsfeld.

Bearbeiter: Karl-Heinz Simon

Sebastian Pogoda (Praktikant)
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» Frihere Publikationen auf Anfrage erhaltlich

1/2000

1/2001

1/2003
2

1/2004
2

1/2005
2

1/2006
2

1/2007

2008

1/2009

Wahrnehmung von Larm in Wiesbaden
- Ergebnisse einer reprasentativen Umfrage

Wohnortwechsler und ihre Motive
- Ergebnisse einer Zuzugs- und Wegzugsbefragung

Wege zur Berufsbildung fiir Alle
- Bildungsverlaufe von betreuten Jugendlichen

Sicherheitsempfinden und Kriminalitatsgeschehen in Wiesbaden

Das Reiseziel Wiesbaden aus Sicht der Touristen
- Ergebnisse einer Gastebefragung

Aufbau eines Monitoringsystems zur sozialen Siedlungsentwicklung
in Wiesbaden

Prognose der Wiesbadener Bevoélkerung 2003 bis 2020

Monitoringsystem zur Auslanderintegration in Wiesbaden - vergriffen

Migrantinnen und Migranten in Wiesbaden

Trends der Beschéftigtenentwicklung in Wiesbaden
- ,Gewinner-“ und ,Verliererbranchen”

Monitoring zum demographischen Wandel in Wiesbaden

Monitoring zu Arbeitsmarkt und Wirtschaftsentwicklung in Wiesbaden

Wer bezieht Wiesbadens Neubauwohnungen?

Religionszugehdorigkeit in Wiesbaden

Wie gesund sind Wiesbadens Schulanfanger?
- Ergebnisse der Schuleingangsuntersuchungen

Lebensqualitdt aus Burgersicht
Wiesbaden im ,,Urban Audit“- Stadtevergleich

kein Bericht erschienen

Erwerbsstruktur in den Wiesbadener Stadtteilen

Erscheinen eingestellt

Publikationsbezug ist kostenfrei
Aktuelle Hefte sind im Internet abrufbar www.wiesbaden.de/statistik
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» Frihere Publikationen auf Anfrage erhéltlich

25 Wiesbadener Online
- Internetnutzung und Perspektiven fir E-Government
in der Wiesbadener Bevolkerung

26 Sportverhalten der Wiesbadener Bevélkerung
Teil I: Ergebnisse der Erwachsenenbefragung

27 Sportverhalten der Wiesbadener Bevélkerung
Teil Il: Ergebnisse der Kinder- und Jugendbefragung

28 Die Wiesbadener Stadtverwaltung und ihre Kunden

29 Beteiligung als Teil der Biirgerfreundlichkeit
planender Verwaltungsbereiche Wiesbadens

30 Das Zusammenleben von Deutschen und Ausléndern
aus der Sicht der Wiesbadener Biirger

31 Wohndauer im Wandel
Veranderungen in Wiesbaden von 1997 bis 2004

32 Das Heiratsverhalten von Wiesbadenern auslandischer Herkunft
33 Berufspendler von und nach Wiesbaden
34 Frauen in Wiesbaden

35 Jugendliche in Wiesbaden
Zu den Lebenslagen der 14- bis 22-Jahrigen

36 Die Entwicklung des Pkw-Bestandes in Wiesbaden 1995 - 2005
37 Wohnen und Leben im Alter

38 Schiilerinnen und Schiiler an beruflichen Schulen in Wiesbaden
39 Familienfreundlichkeit aus Biirgersicht
- Wiesbaden im Stadtevergleich
40 Nationalitadtenspezifische Integration
41 Wiesbadener Wanderungsbilanzen

42 Die volkswirtschaftliche Entwicklung der Rhein-Main-Region
Wiesbaden nimmt Spitzenstellung ein

43 Wohnstandortwechsel von Haushalten in Wiesbaden
44 Minijobs und Minijobber in Wiesbaden

45 Familienhaushalte in Wiesbaden

46 Sportvereine und Betriebssportgruppen in Wiesbaden
47 Unfallschwerpunkte im StralRenverkehr Wiesbadens
48 Elterngeldbezieher in Wiesbaden

49 Tourismus in Wiesbaden

50 Pendlerverflechtungen mit Wiesbaden
Erscheinen eingestellt

Publikationsbezug ist kostenfrei
Aktuelle Hefte sind im Internet abrufbar www.wiesbaden.de/statistik

(Juni 2003)

(Juli 2003)

(Juli 2003)
(Januar 2004)

(August 2004)

(Juli 2004)

(Dezember 2005)
(Januar 2006)
(Februar 2006)
(Méarz 2006)

(August 2006)
(September 2006)
(Juli 2007)

(August 2007)
(September 2007)

(November 2007)
(Dezember 2007)

(Februar 2008)
(Méarz 2008)

(April 2008)

(Juni 2008)

(Juni 2008)
(September 2008)
(April 2009)
(November 2009)
(Méarz 2010)
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» Friihere Publikationen auf Anfrage erhaltlich

Sport und Bewegung in Wiesbaden
Ergebnisse der Bevoélkerungsumfrage 2011
Teil I: Erwachsene Bevélkerung

Februar 2012

Elternwiinsche und Betreuungsbedarfe

fur Kinder unter 3 Jahren in Wiesbaden
Ergebnisbericht zur Elternbefragung 2010/2011
Juli 2011

Was tun die Wiesbadner/innen fiirs Klima?
Juni 2011

Elternwiinsche und Betreuungsbedarfe
fur Grundschulkinder in Wiesbaden
November 2011

Sport und Bewegung in Wiesbaden 2011
Ergebnisse der Bevolkerungsumfrage 2011
Teil II: Kinder und Jugendliche

Februar 2012

Wer wahlt wen?
- Wahlverhalten in Wiesbaden 1977 bis 2011
Marz 2012

Flachennutzung des Wiesbadener Stadtgebietes
April 2012

Beschéaftigtenstrukturen am Arbeitsort
und Wohnort Wiesbaden 2006 - 2010
April 2012

Publikationsbezug ist kostenfrei

Aktuelle Hefte sind im Internet abrufbar www.wiesbaden.de/statistik
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» www.wiesbaden.de/statistik

Wie viele Menschen wohnen in Wiesbaden und seinen Stadtteilen?
Wo leben die meisten Singles?
Wie viele Beschaftigte sind im Einzelhandel tatig?

Diese und andere Fragen beantwortet das Web-Angebot von
"Statistik Wiesbaden":

In der Reihe Statistik aktuell stehen monatlich aktualisierte Informatio-
nen zur Einwohnerzahl, zum Arbeitsmarkt und zu den Verbraucher-
preisen bereit.

Das Statistische Informationssystem enthalt Daten zu allen wesentli-
chen stadtischen Lebensbereichen (Bevdlkerung, Wirtschaft, Wohnen,
Bildung, Soziales etc.) und zeigt die Entwicklung der letzten fliinf Jahre
auf. Auch ein Vergleich Wiesbadens mit den anderen Rhein-Main-
Stadten ist mdglich. Die Daten sind auch als CD-Rom (15 €, zuzuglich
Versandkosten) erhaltlich.

Monitoringsysteme sind eine Zusammenstellung von Kennzahlen zu
wichtigen stadtischen Themen, zum Beispiel zum Stand der Integrati-
on von Migranten oder zum Wohnungsmarkt, zur Bildungsbeteiligung,
zum Arbeitsmarkt und zum demographischen Wandel.

Far alle, die es genau wissen wollen: Die Stadtteilprofile bieten fir
jeden der 26 Wiesbadener Ortsbezirke statistische Informationen und
Kennzahlen. Diese Informationen kénnen auch fiir noch kleinere Ge-
bietseinheiten zusammengestellt werden.

Wer noch mehr wissen mdéchte, kann eine passgenaue Auswertung
statistischer Daten anfordern. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Amtes fir Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik bera-
ten gerne.

Amt fur Strategische Steuerung,
) Kz\ Stadtforschung und Statistik
) Information & Dokumentation
) .'d':ifﬁ. ﬁ,l},?.aﬁ 'I:slmgﬁﬁ Postfach 39 20, 65029 Wiesbaden
\ : ' B 06 11/31-54 34 | FAX: 06 11/31-39 62

E-Mail: dokumentation@wiesbaden.de
Internet: www.wiesbaden.de/statistik
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Informierte wissen mehr ...

Amt flr Strategische Steuerung,
K;\\ Stadtforschung und Statistik
WilhelmstraRe 32 | 65183 Wiesbaden

INFORMATION
> daten » analyse » beratung » statistik »

Telefon 06 11 | 3154 34
E-Mail dokumentation@wiesbaden.de
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www.wiesbaden.de/statistik
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